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Der Evang.-Luth. Kirche in Bayern ist es ein grolRes Anliegen, alles Menschenmdgliche zu tun, um
sexualisierter Gewalt vorzubeugen, davor zu schiitzen und das Bewusstsein fiir SchutzmalRnahmen zu
scharfen. So sind in allen Bereichen Schutzkonzepte zu entwickeln. Das gilt auch fiir die zahlreichen
Handlungsfelder und Zentren unserer Kirchengemeinde. Wahrend unsere Kitas und die Kinder- und
Jugendarbeit bereits Gber Schutzkonzepte verfiigten, stand dies fir die weiteren Handlungsfelder
und Gebaude noch aus.

Unter Leitung unserer Gemeindejugendreferentin Sabrina Meier befasste sich eine Arbeitsgruppe
seit Juli 2024 damit ein Schutzkonzept fiir den Bereich unserer Kirchengemeinde zu erarbeiten.
Dieser Arbeitsgruppe gehoren an: Der Kirchenvorstand, namentlich Jonathan Sommerer;
Pfarrerinnen und Pfarrer, namentlich Silvia Wolf, Heidrun Bock, Michael K&ser, Dr. Paul Zellfelder,
Volker Klemm; die Jugendreferentin, namentlich Sabrina Meier, das Pfarramt, namentlich Gabi
Trinks; die FamilienAG, namentlich Regina Zapp; die SeniorenAG, namentlich Karin Wolfermann; der
Kantor, namentlich Zoltan Suhé-Wittenberg, Beate von Kleist-Retzow.

In der Sitzung des Kirchenvorstands vom 26. November 2025 wurde der Entwurf des
Schutzkonzeptes vorgestellt und verabschiedet.

Den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ist fiir die viele investierte Arbeit ausdriicklich zu danken.

Toll, dass diese Arbeitsgruppe weitermacht, um die Umsetzung der erforderlichen MalRnahmen und
Vorgehensweisen zu begleiten.

Dr. Paul-Hermann Zellfelder,
Geschaftsfiihrender Pfarrer der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Schwabach — St. Martin.
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1. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fur alle Arbeitsbereiche innerhalb der Kirchengemeinde Schwabach-

St. Martin. Darunter fallen Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendarbeit, Kirchenmusik mit dem
Kantorat Schwabach ebenso wie 6kumenische Veranstaltungen, die in den Raumlichkeiten von St.
Martin stattfinden.

Ausgenommen von dem Konzept sind die Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchengemeinde
Schwabach-St.Martin, in welchen eigene Kinderschutzkonzepte greifen.

Ebenfalls ausgenommen bleiben Angebote der kommunalen Jugendarbeit, die in den
Stadtteilzentren der Kirchengemeinde beheimatet sind und andere verbandliche Jugendangebote
wie etwa die ELJ oder der VCP, welche die Rdume von St. Martin nutzen. Genauso wie andere
Veranstaltungen, bei denen Kirchengebaude oder Stadtteilzentren mittels Vertrages vermietet
werden.

Ebenfalls ausgenommen ist der Diakonieverein St. Martin mit seinen verschiedenen
Arbeitsbereichen.

Die Gethsemanekirche Schwabach hat ein eigenes Schutzkonzept, als Teil der Pfarrei greift das
vorliegende Konzept dort nicht.

Das Evang. Jugendwerk im Dekanat Schwabach hat das eigene Schutzkonzept u.a. auf der Homepage
veroffentlicht.
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Ill.  Bausteine unseres Schutzkonzepts

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Zeitraum von September 2024 bis Marz 2025
durchgefiihrt.

Folgende Arbeitsbereiche und Zielgruppen wurden bedacht: Familien-, Kinder- und Jugendarbeit, die
Arbeit mit Senioren, Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt, Kausal- und Seelsorgegesprache,
Menschen mit psychischen Belastungen sowie Menschen mit Behinderungen. Im Arbeitskontext der
Kirchengemeinde kommen diese besonderen Zielgruppen nicht dezidiert als spezielle Gruppe vor.
Wir sind uns aber bewusst, dass letztgenannten Gruppen allerdings in allen Arbeitsfeldern eine Rolle
spielen kdnnen (Bspw. psychisch belastete Jugendliche, Pflegebediirftige Angehdrige in
Trauerfamilien, ...) Als vulnerable Personengruppen mochten wir diese Menschen mitdenken und
mitbedenken im Verfassen des Schutzkonzeptes.

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des Schutzkonzeptes.
An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

In nahezu keinen Gruppen und wenigen Raumlichkeiten gelten verbindliche Regelungen. Diese
missen schnellstmoglich erarbeitet werden. Die konkreten Handlungsschritte finden sich unten in
der Tabelle.

MaBnahmen und Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber keinem Baustein
zugeordnet werden konnten:

MaRnahme Verantwortliche*r Umazusetzen bis
Wolf — Famili
Verbindliche Verhaltensregeln die © am! |en.angebote
e R Bock — Senioren
allgemeingiiltig sind und fiir besondere
, Zellfelder — November 25
Zielgruppen nochmal besondere N
Fragen/Formulierungen Kasualgesprache
Meier - Jugend
ngsordnun"gen fr S.tadtt(fllze.ntre.n und Pfarramt / M.Kaser /
Kirchengebduden mit Berlicksichtigung S Meier Oktober 25
besonderer Gefahrdungsbereiche '
Konzept zur Etablierung des Themas in Sabrina Meier November 25
versch. Gruppen
Uberblick Giber Partizipations- und .
R Z Oktober 25
Riickmeldemoglichkeiten cgina £app ober
Erarbeitung eines
Rickmeldemanagements inkl. Jonathan Sommerer Oktober 25
fehlerfreundlicher Kultur
Erarbeitung eines einheitlichen Personélabtellyng/ November 25
Ehrenamtsmanagement Sabrina Meier
Kontakt zu Hilfs- und Beratungsangeboten Dekanatsbiiro November 25
Multiplikat G leitenden fi
ultiplikatoren / ru|_:>|:?e-n_ ertendentur Sabrina Meier /EBW Oktober 25
Themen sensibilisieren
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So gehen wir miteinander um:

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde —
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, sozialem Stand, Bildungsstand,
Behinderung oder ethnischer Herkunft. In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wiirde
achten.

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen. Wir wollen Menschen sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren,
und in der Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kdénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass dort, wo Menschen einander begegnen, auch das
Risiko flir Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht
verschwiegen. Beschwerden und Fehler werden ernst genommen und ihnen wird
nachgegangen. Wir orientieren uns an einer Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung, die
in unserem Verhaltenskodex konkret wird. Wir ibernehmen Verantwortung fiir den Schutz
der uns anvertrauten Personen. Verhalten, das die Seele, den Kérper und/oder die Identitat
einer Person verletzt, hat bei uns keinen Raum.

Es geht dabei um die Sicherstellung der hochstpersénlichen Rechte und den Schutz vor
Grenzverletzungen. Ausfiihrung von Dienstvorschriften und Aufgaben werden auf anderer
Ebene geklart.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden erhalten das Leitbild zusammen mit dem
Verhaltenskodex.

Das Leitbild ist hier veroffentlicht:

e Homepage

e Kurzflyer in allen Hausern

e Kurzflyer an alle Gruppenverantwortliche

e Einmalige Bekanntgabe im Gemeindebrief (Ausgabe Dez 25)

e Dauerhafter Verweis im Gemeindebriefimpressum mit Verlinkung auf Homepage
e Churchpool

e Soziale Medien: Facebook und Instagram

e Newsletter: Familien, Kirchenvorstand
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Wir als Kirchengemeinde mochten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen,
an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in den Strukturen
unserer Kirchengemeinde notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die
wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Teilnehmenden und
Mitarbeitenden umgehen, wird deren Position gestarkt und das Machtgefalle verringert.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden, bei
denen moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit das gelingt, zeigen
wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und Vorstellungen.
Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll
und wie sie moglicherweise dazu beitragen kénnen.

Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende Formate, stellen wir
zur Verfligung. Es ist uns wichtig, transparent zu machen, wo die Méglichkeit besteht, sich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen, und lassen die Beteiligten
wissen, inwiefern ihre Beitrage beriicksichtigt wurden.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem MaR
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen,
wenn wir uns auf einzelne, konkrete MalRnahmen fokussieren wollen.

Partizipation findet auf verschiedenen Ebenen statt. Hier einige Beispiele:

e Kirchenvorstand, 6ffentliche Sitzungen

e Jugendausschuss und Mitarbeitendenkreis der Evang. Gemeindejugend in Schwabach

e Gemeindeversammlung, jahrlich

e AGs wie Familien AG und Senioren AG

e Sprengelbeirate fiir die Sprengel Forsthof, Eichwasen, Penzendorf, Emmaus

e Weitere Gruppen und Kreise sind auf der Homepage aufgefiihrt und werden stetig
aktualisiert: https://www.stmartin-schwabach.de/handlungsfelder-teams-treffs-kreis

Die Pravention sexualisierter Gewalt lebt von der aktiven Einbindung vieler Menschen. Auch die
Perspektive Betroffener ist eine Ressource fiir eine wirksame Pravention. lhre Erfahrungen und
Anregungen stellen eine wertvolle Ergdnzung dar, um den Blick zu erweitern, Risiken zu erkennen,
Strukturen zu hinterfragen und MaRnahmen zum Schutz zu entwickeln. Um diese Ressource wirksam
zu nutzen, wird die Praventionsarbeit vor Ort transparent gestaltet und 6ffentlichkeitswirksam
kommuniziert. Ziel ist es, allen Interessierten den Zugang zur Mitarbeit moglichst niedrigschwellig zu
ermoglichen. Dabei wird auf eine sensible Ansprache geachtet, um Hemmschwellen abzubauen und
ein sicheres, vertrauensvolles Mitwirken zu férdern. Gegebenenfalls ist eine Trauma-sensible
Unterstilitzung sinnvoll (z.B. durch Wings of Hope- oder Seelsorge-Angebote). Auch die
Betroffenenvertretung der ELKB / EKD kann Menschen eine Sprache geben, die im Zusammenhang
der Praventionsarbeit keine Sprache finden und stellvertretend (anonyme) Mitarbeit leisten.

Strukturen geschaffen, die eine fortlaufende Mitarbeit und Riickmeldung zum Thema Pravention
ermoglichen. Fir die Kirchengemeinde ist die Praventionsbeauftragte fir Interessierte und
Rickmeldungen ansprechbar. Riickmeldungen zum Thema sind und bleiben ausdriicklich erwiinscht.
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Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unser Kirchenvorstand hat sich dieses Themas angenommen.
Wir sind fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren
taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmaRig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und beno6tigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts wird spatestens alle fiinf Jahre und bei Bedarf durchgefiihrt.
Das Konzept wird jahrlich auf Aktualitdt der Kontakte und Meldewege gepriift.

Unsere Ansprechpersonen sind fiir Betroffene als Erstkontaktmaoglichkeit vor Ort da.

Die Ansprechpersonen fiir den Dekanatsbezirk sind:
Pfarrerin Judith Kohler, Barthelmesausrach (berufen in der Hauptamtlichenkonferenz am 17.2.2025)

Nahere Informationen zu den Ansprechpersonen des Dekanats finden Sie auch hier:
https://www.dekanat-schwabach.de/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt-der-kirche

Die Ansprechpersonen fiir die Kirchengemeinde Schwabach St. Martin sind:
Anja UBkurat und Achim Knepper

Weitere Informationen zu den Ansprechpersonen der Kirchengemeinde finden sie hier:
https://www.stmartin-schwabach.de/praevention-sexuelle-gewalt

Die Kontakte der Ansprechpersonen sind hier veréffentlicht:

e Homepage

e Gemeindebrief

e  Churchpool

e Kurzflyer in allen Gebauden

e Kurzflyer an alle Gruppenleitungen
e Aushangin Toiletten

Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstiitzung zu bekommen und nach Handlungsmoglichkeiten zu schauen. Wichtigste Aufgabe der
Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhoren und niederschwelliges Clearing. Vor allem leiten
sie Betroffene an geeignete Stellen weiter.
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- Zentrale Anlaufstelle.help (anonyme unabhangige Informationen und Erstberatung)
o 0800-5040112
o Zentrale@anlaufstelle.help
- Anlaufstelle der Bundesregierung (Unabhangige Beauftragte)
o 0800/22 55530
o www.beauftragte-missbrauch.de
- Telefonseelsorge (Rund um die Uhr erreichbar)
o 08001110111 (evangelisch)
o 08001110222 (katholisch)

o 116123
- Weiller Ring e.V. (Postleitzahlsuchfunktion und Einzelfallberatung)
o 116006

o www.weisser-ring.de
- N.LN.A. e.V. (personliche und fachliche Fragen
bei betroffenen Kindern/Jugendlichen und Onlineberatung)
o 08002255530
- Innerkirchliche Anlaufstelle der Evang. Kirche Deutschlands
o https://www.ekd.de/start-unabhaengige-zentrale-anlaufstelle-help-missbrauch-
47626.htm
- Innerkirchliche Anlaufstelle der Evang. Luth. Kirche in Bayern
o 0895595 -335
o ansprechstellesg@elkb.de
o https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/ansprechstelle-fuer-betroffene/

Telefonisch

Die Ansprechpersonen bekommen jeweils ein Handy gestellt. Auf diesem sind sie per SMS erreichbar.
Alternativ kann ihnen eine Mailboxnachricht aufgesprochen werden. Im Regelfall melden sie sich
innerhalb von 48 Stunden zuriick. Die Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten sind spatestens
binnen eines Monats zu l6schen. Die Abrechnung erfolgt Gber das Pfarramt.

Bei Fragen im Datenschutz wenden Sie sich an den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten:
Hans-Dieter Vogt, Telefon: 0911-2141175, E-Mail: datenschutz.verbund4@elkb.de.

Unsere Ansprechperson in der Gemeinde ist unter folgender Telefonnummer erreichbar:

Funktionsemailadresse
Die Ansprechpersonen haben folgende Funktionsemailadresse der ELKB:

Hilfesuchende kdonnen an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48
Stunden eine Antwort.

Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der Fachstelle
fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die Fortbildung Glbernimmt
unsere Kirchengemeinde.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet tGber das Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.
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Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten, dass
die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt. Dekanatsweit
sind sie Mitglied des Interventionsteams, achten auf die Giiltigkeit des Interventionsleitfadens und
machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben flir Beratungs-, Informations- und
Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Im Rahmen der Erfiillung ihrer Tatigkeiten sind Praventionsbeauftragte unabhangig und nicht an
Weisungen der beauftragenden Stelle gebunden. Das Dekanat ist verpflichtet, ihnen die
ungehinderte Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu erméglichen.

Die fur uns zustandige Praventionsbeauftragte im Dekanatsbezirk ist: Pfarrerin Johanna Graeff.
Sie ist unter folgenden Kontaktmaoglichkeiten zu erreichen: johanna.graeff@elkb.de; 09129 286522

Die fiir uns zustandige Praventionsbeauftrage fir die Kirchengemeinde ist:
Gemeindejugendreferentin Sabrina Meier. Sie ist unter folgenden Kontaktmdglichkeiten zu
erreichen: sabrina.meier@elkb.de, 0163-1981940

Die Kontakte der Praventionsbeauftragen werden hier veroffentlicht:

e Homepage

e Gemeindebrief

e  Churchpool

e Kurzflyer in allen Gebauden

e Kurzflyer an alle Gruppenleitungen
e Aushang in Toiletten
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Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fiir Ehrenamtliche. Ziel des praventiven Personalmanagements ist,
dass Tater*innen keinen Zugang zur Mitarbeit im Dekanat erhalten. Deshalb soll allen
Mitarbeitenden schon zu Beginn ihrer Mitarbeit vermittelt werden, wie wichtig uns der
Schutz der Menschen vor sexualisierter Gewalt ist.

e Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndahe und Distanz,
sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die
Bewerber*innen werden zu ihrer Einschatzung und Haltung zum Umgang mit
Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

o Fallen Liicken im Lebenslauf oder haufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach
den Griinden gefragt.

e Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.
Die Mitarbeitervertretung wird in die Bewerbungs- und Einstellungsphase
einbezogen. Sie kann direkt an Gesprachen teilnehmen oder sie wird durch
Dokumentation und Protokolle informiert.

e Der Verhaltenskodex wird Teil der Vertragsunterlagen und den Bewerber*innen mit
den Vertragsunterlagen ausgehandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die
neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.

e Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses erfolgt, wo laut
gesetzlicher Vorgaben erforderlich, vor Arbeitsbeginn und wird alle fiinf Jahre
Uberpruft.

e Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im
ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

e Die Dokumentation der Unterlagen erfolgt in der Verwaltungsstelle des Dekanats.
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In der Einarbeitung ehrenamtlich Mitarbeitender sprechen wir die Praventionsarbeit in der
Einarbeitungsphase an.

e Im Erstgesprach und / oder regelmaRigen Kontakten werden die Motivation, die
Kompetenzen und die persénliche Eignung der am Ehrenamt interessierten Person
fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

o Der Umgang mit Ndhe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und
sexualisierter Gewalt wird von Teamleiter*innen angesprochen.

e Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt wird in allen Gruppen in Rahmen von
Mitarbeiter-Kreisen oder Vorbereitungstreffen, mindestens jahrlich, angesprochen
und in Kurz-Schulungen vor Ort thematisiert. Mitarbeitende in der Jugendarbeit
erhalten Schulungen durch die EJ im Dekanat und im Mitarbeitendenkreis der Evang.
Gemeindejugend.

e Ebenso werden Schutzkonzept und Leitbild zur Verfligung gestellt. Es werden
Gelegenheiten gegeben, die Themen regelmaRig zu besprechen.

e Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten
eigenstandigen Beschaftigung im Ehrenamt in Bereichen, die mit Schutzbeddirftigen
arbeiten, unterschreibt jede*r neue Mitarbeitende ab sofort den Verhaltenskodex.

e Ehrenamtliche werden durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche
kontinuierlich begleitet.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der Beschaftigung nehmen ehrenamtliche
Ansprechpersonen wie z.B. Gruppenleitungen im ersten Jahr an einer Basisschulung
teil und belegen das lber eine Teilnahmebescheinigung.

Alle Mitarbeitenden, die tiber 18 Jahre alt sind und im Bereich der Kinder-, Jugend-
oder Seniorenarbeit, dem Besuchsdienst oder Seelsorge tatig sind nehmen an der
Basisschulung teil.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die
Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses ab dem 18. Geburtstag notwendig ist.
Alle neuen Mitarbeitenden mit leitender Funktion, die ab Giiltigkeit des
Schutzkonzeptes mit ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit anfangen und im Bereich der
Kinder-, Jugend- oder Seniorenarbeit, dem Besuchsdienst oder Seelsorge tatig sind
mussen alle finf Jahre ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen.

e Die Kirchengemeinde hat mit dem zustdandigen Stadtjugendring Schwabach sowie
dem Amt fir Jugend und Familie vom 05.02.2021 nach §72a SGB VIl geltende
Vereinbarungen zum Kinder- und Jugendschutz getroffen.

e Bei einer Pfarramtsiibergabe wird gesondert auf den Ordner mit diesen Unterlagen
hingewiesen.

e Ein Antrag fiir das erweitere Flihrungszeugnis befindet sich im Anhang und
verursacht den ehrenamtlich Tatigen keine Kosten.
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Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird im Pfarramt in einem fiir die
Allgemeinheit unzuganglichen Bereich in der Personalakte (Ehrenamt) bzw. unter dem
entsprechenden AZ abgelegt: 2/29 (2 Das geistliche Amt / 29 Personalakten)

e der unterschriebene Verhaltenskodex bzw. Dokumentation der Zustimmung

e das Zertifikat fur die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

e die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt

e Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses mittels
festgehaltenem Ausstellungsdatum

Das Pfarramt, die Bereichsleiter und die Praventionsbeauftrage behalten im Blick, wer noch
in der Gemeinde aktiv ist und die Praventionsbeauftragte der Gemeinde erinnert ggf. an die
Erneuerung des Flihrungszeugnisses oder der Schulungsnachweise.

e Fir Hospitierende und/oder Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B. Schuler*innen) erfolgt
mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die Verpflichtung auf den
Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.

e Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal in
der Kirchengemeinde tatig sein.

e Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.
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Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder
die uns vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verpflichtung, in dieser
Nahe eine gewisse Distanz zu wahren, die einen Umgang miteinander ohne
Grenzilberschreitungen sicherstellt. Um Beziehungen fiir alle Beteiligten angemessen zu
gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

Mitarbeitende achten darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption“ allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden bekannt ist und offensteht. Zur Sicherstellung ihrer
hochstpersonlichen Rechte miissen alle Personen immer

- eine Stimme (Voice*) haben, um ihre Interessen deutlich machen zu kénnen,
- die Wahl (Choice*) haben, ob sie sich in der Situation befinden wollen,
- einen Ausweg (Exit*) haben, um aus der Situation treten zu kénnen.

Digitale Raume in all ihren verschiedenen Auspragungen sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen diverse digitale Werkzeuge in der taglichen Arbeit, auch um
miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig wissen wir
darum, dass digitale Riume ebenso fiir verschiedene Formen von Angriffen oder Ubergriffen
genutzt werden.

Der nachfolgend formulierte Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln im digitalen Raum
dienen dazu als Leitplanken und Schutz.

Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die
Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum:

- Homepage

- Gemeindebrief

- Mitarbeitendkreis der Gemeindejugend
- Teambesprechungen

- Dienstbesprechungen

- Vor FreizeitmaRnahmen

- Jahresgesprachen

Auf folgenden Plattformen bewegen wir uns in der digitalen Welt:

e Telefon

e E-Mail

e Messangerdienste

e Kommunikationsplattformen

e Newsletter

e Sozialen Medien
Der Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.
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Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und
missbrauche meine Rolle nicht.

Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot® und nutze meine Funktion nicht fiir
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.
Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis und verpflichte mich, ihn einzuhalten.

kirchliche Dienststelle

1 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge
(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu

wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.
(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse dirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedirfnisse
und Interessen genutzt werden; die Auslibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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6.2 Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Um uns fir sichere digitale Raume einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu
schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

Wir halten uns grundsatzlich an die Datenschutzgrundverordnung und die
erweiterte Datenschutzverordnung der ELKB.

Wir benutzen fir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren
Sorgeberechtigten im Rahmen der Moglichkeiten eine dienstliche Nummer.
Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur Kommunikation, sondern
ermoglicht auch den Zugang zu personlichen Accounts in sozialen Medien.
Mitglieder des Kirchenvorstands wissen, dass sie eine ,,elkb-Mailadresse”
beantragen sollen.

Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an
andere weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit
anderen geteilt werden.

Mitarbeitende der Kirchengemeinde diirfen im dienstlichen Kontext nur
Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen liber dienstliche, datenschutzrechtlich
freigegebene, digitale Kanale (z.B. Email, Social-Media-Plattformen) haben.
Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen
digitalen Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemihen
uns gleichzeitig um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen
vor belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

Fiir uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in
unserem Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache,
dokumentieren sie und leiten konkrete InterventionsmaRnahmen ein.
Teilnehmende und Mitarbeitende werden darliber aufgeklart, dass sie sich
jederzeit an die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden kénnen,
wenn sie sich online belastigt oder bedroht fihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Méglichkeiten an, damit Teilnehmende
und Mitarbeitende selbst entscheiden kdnnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Ich nehme die Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum zur Kenntnis und verpflichte
mich, ihn einzuhalten.

kirchliche Dienststelle
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Um die uns vertrauenden Menschen bestmoglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es nétig,
dass Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie miissen
wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche Risikofaktoren
sexualisierte Gewalt beglinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen sind und was zu tun
ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
sind zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt
sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt verpflichtet.

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine
Schulung zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt erhalten:

Jugendleiter*innen sind ab dem Zeitpunkt, an dem sie eigenstdndig Angebote verantworten,
angehalten, zum nachstmoglichen Zeitpunkt an einer Basisschulung teilzunehmen. Wir
verweisen auf die Angebote der Dekanatsjugend sowie des Evangelischen Bildungswerkes,
Schulungen anderer Anbieter sind auch zuldssig. Dies muss im Einzelfall abgeklart werden.
Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die eigenverantwortet Angebote fiir
vulnerable Personengruppen durchfiihren, verweisen wir auf die Schulungen, die durch
Multiplikator*innen durchgefiihrt werden. Die Fahrtkosten werden hierfiir erstattet. Unser
Dekanat bietet mindestens einmal im Jahr Schulungen fiir alle ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Region an. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die
Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist moglich, auch
Schulungen anderer Anbieter (Information tiber mogliche Anbieter bei der
Praventionsbeauftragten). Die Teilnahme sollte so schnell wie moglich, auf jeden Fall
innerhalb des ersten Jahres der Mitarbeit geschehen. Wurde innerhalb der letzten finf Jahre
bereits eine Schulung besucht, ist die Teilnahmebescheinigung im Pfarramt vorzulegen. Uber
Schulungsangebote im Dekanat kénnen Sie sich hier informieren: www.ebw-schwabach.de
Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen innerhalb des ersten halben Jahres ihrer
Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den letzten finf Jahren noch keine
Schulung besucht haben. Unser Dekanatsbezirk bietet alle zwei Jahre Schulungen fiir alle
haupt- und Nebenberuflich Mitarbeitenden an. Dazwischen wird auf die Schulungen in der
weiteren Region bzw. auf Online-Schulungen verwiesen.

Alle fiinf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt besucht werden.

Unser Pfarramt informiert Uber die benannten Kanéle (siehe Punkt 14) zu jeweils aktuellen
Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die Teilnahme, sofern
sie noch nicht stattgefunden hat. Dazu legen die jeweiligen Gruppen und Kreise dem
Pfarramt Listen mit allen Mitarbeitenden vor.

Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Praventionsbeauftrage der Kirchengemeinde das Gesprach. Ist eine ehrenamtliche Person
nicht gewillt, an einer Schulung teilzunehmen, ist zu priifen ob bzw. inwieweit sie von der
Mitarbeit in der Kirchengemeinde ausgeschlossen wird.

Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder Arbeitsverhdltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu
erwagen.
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In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter der
Teilnehmenden unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat beriihren: Von Kérperkontakt bei
Spielen, Hygiene wihrend Ubernachtungen, bis hin zu persdnlichen Fragestellungen durch
langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.

Als Mitarbeitende in der Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich
eine Vorbildfunktion haben. In unserer Kirchengemeinde soll ein offenes Klima geschaffen und
gepflegt werden, in dem die Menschen ihre Fragen zur Sexualitat stellen kénnen und alters- und
entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv mit der Thematik auseinander
und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariber
tragen dazu bei, dass wir als kompetente Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert
werden.

Sexualitdt gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass
Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst. Diese
Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuRerungen der Kinder und
Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern bei unseren
Veranstaltungen, in unseren Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte
Geschopfe Gottes sind.

Teilnehmende und Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen aus dem privaten Bereich mit in
die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir wollen Raum geben,
diese Geflihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der Gestaltung von
freundschaftlichen Beziehungen gesammelt werden kénnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden Dynamiken
Themen, die die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen berihren und dementsprechend
bericksichtigt werden mussen.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der
Gemeinde. Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitdt und die Rechte der Jugendlichen
bekannt sind, legen wir Informationsmaterial in unseren Raumlichkeiten aus. In regelmaRigen
Abstanden finden entsprechenden Themeneinheit in unseren Gremien, Teams und Gruppen statt.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen wahrend verschiedener Veranstaltungen
die Grenzen jedes Einzelnen moglichst gewahrt werden, indem wir dies thematisieren.

Wir hdngen Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten in unseren Rdumen und
Schaukasten aus. Zusatzlich veroffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen z.B. auf
unserer Homepage und in Gemeindehausern.
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Durch die Veréffentlichung all dieser Schritte sowie des Schutzkonzeptes informieren wir Eltern bzw.
Sorgeberechtigte sowie Interessierte. Zusatzlich gibt es immer die Moglichkeit, mit dem
Kirchenvorstand der Gemeinde und benannten Ansprechpersonen dariber ins Gesprach zu kommen,
neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

Ziele von sexueller Bildung in der Kirchengemeinde:

Sprachfahigkeit zu sexualitatsbezogenen Themen

Information Uber Sexualitat in den verschiedenen Lebensphasen

Sexuelle Selbstbestimmung durch alters- und

entwicklungsangemessene Information und Begleitung

Wahrnehmung von Wiinschen und Bediirfnisse der eigenen Sexualitat

Vertrauen in die eigene Wahrnehmung des eigenen Kdrpers und der eigenen Geflihle
Wahrnehmung und Setzen eigener Grenzen und Annahme der Grenzen anderer
Kommunikationsfahigkeit Giber sexuelle Wiinsche und Grenzen

Fahigkeit zu Widerspruch und Abgrenzung gegeniiber den Wiinschen und Forderungen
anderer

Entwicklung einer selbstverantwortlichen Haltung auf der Grundlage von Respekt,
Gleichberechtigung, Toleranz und von Verantwortung fiir andere

Hinterfragen und kritische Betrachtung von Mythen und Klischees Giber Ménner, Frauen,
Diversitat, Sexualitdt und Gewalt

Lernen im Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Bezug auf
sexualitatsbezogenen Themen

Daraus abgeleitete Bildungsthemen

Akzeptanz des eigenen Korpers

Erlernen partnerschaftlichen Verhaltens

Wahrnehmung eigener Grenzen und Beddrfnisse,

Respekt vor den Grenzen und Bediirfnissen anderer.

Akzeptanz der Unterschiedlichkeit der Geschlechter und der sexuellen Orientierung
Erkennen von gesellschaftlichen Zuschreibungen und Bewusstsein fir die
Unterschiedlichkeiten von Geschlechtsidentitaten in Bezug auf Gender und Sex
Aufbau und Pflege eines gleichberechtigten Verhaltnisses und eines angst- und
aggressionsfreien Umgangs von mannlichen, weiblichen und diversen Menschen
Entwicklung von Offenheit, Neugier und Akzeptanz gegentiber unterschiedlichen
Lebensweisen.

Entwicklung eines reflektierten Umgangs mit der Darstellung von Sexualitat und
Geschlechterrollen in den Medien
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Beim Thema Beschwerdemanagement geht es nicht nur darum, auf Kritik oder Hinweise zu
reagieren — es geht um unsere Haltung als Gemeinde: Wie offen, wertschatzend und transparent wir
mit Riickmeldungen umgehen, sagt viel Uber unsere Kultur aus.

Wir missen darauf achten, dass Beschwerden bei uns nicht als Angriff verstanden werden, sondern
als eine Form von Vertrauen und Mitgestaltung. Wenn Menschen sich duRern, zeigt das, dass sie sich
ernst genommen fiihlen und erwarten, dass ihre Stimme etwas bewirken kann.

Beschwerden sind nichts Negatives, sondern ein Zeichen von Offenheit. Sie geben uns die
Moglichkeit, aus Fehlern zu lernen und Strukturen zu verbessern. Es geht nicht um Schuld oder
Verteidigung, sondern um Verstehen, Klaren und gemeinsames Lernen. Eine gelebte
Beschwerdekultur férdert Transparenz, Vertrauen und Sicherheit — besonders bei sensiblen Themen
wie sexualisierter Gewalt oder Machtmissbrauch.

Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde ernst genommen. Sie
bieten eine niedrigschwellige Mdglichkeit zur Partizipation und sind essenziell, um auf Missstdnde,
wie unter anderem Vorfalle von sexualisierter Gewalt, aufmerksam zu machen. Sie werden nicht
bagatellisiert, sondern missen als wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung verstanden werden.

Niedrigschwellige Zugadnge schaffen

Damit Beschwerden geduBert werden, braucht es einfache und klare Wege.

Wir missen darauf achten, dass jede Person weiR, an wen sie sich wenden kann und es
verschiedene Maéglichkeiten gibt, sich zu melden — schriftlich, mtndlich, personlich, telefonisch oder
digital. Beschwerden miissen auch anonym maoglich, aber trotzdem nachvollziehbar bearbeitet
werden konnen. Fir Kinder und Jugendliche gibt es altersgerechte Moglichkeiten.

Ziel: eine Kultur der Achtsamkeit und Offenheit

Langfristig wollen wir eine Kultur férdern, in der Riickmeldungen selbstverstadndlich sind — nicht nur,
wenn etwas schieflauft, sondern auch als Ausdruck gemeinsamer Verantwortung.
Das bedeutet:

e Man darf Kritik auRern, ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben.

e  Wir horen aktiv zu, bevor wir bewerten oder reagieren.

e Wir zeigen Haltung: Beschwerden werden nicht abgewehrt, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung verstanden.

e  Wir leben Achtsamkeit, Transparenz und gegenseitigen Respekt — das ist die Grundlage
eines sicheren und vertrauensvollen Miteinanders.

Balance zwischen Offenheit und Verantwortung
Eine offene Beschwerdekultur bedeutet nicht, dass alles unreflektiert veréffentlicht oder
weitergegeben wird. Wir miissen die Balance wahren zwischen offener Kommunikation und
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Datenschutz / Vertraulichkeit, dem Ernstnehmen von Beschwerden und dem Schutz vor falschen
oder vorschnellen Vorwiirfen, einer konstruktiven Gesprachskultur und dem Bewusstsein, dass
auch Grenzen und Zustandigkeiten wichtig sind.

Klare Leitlinien

Eine konstruktive Feedback- und Beschwerdekultur erfordert Rahmenbedingungen, die es
ermoglichen, Anliegen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu duBern. Auch muss es moglich
sein, Entscheidungen nachzuvollziehen, um mogliche Problemstellen zu erkennen und zu beseitigen.
Damit dieser wertschatzende Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es notwendig,
die erforderlichen Bedingungen und Ablaufe zu definieren und transparent zu machen.

Beschwerden und Riickmeldungen sind eine wertvolle Grundlage, um unsere Arbeit
weiterzuentwickeln. Deshalb méchten wir regelmalig auswerten, welche Themen oder Muster sich
zeigen und daraus Verbesserungen ableiten (z. B. bei Ablaufen, Kommunikation, Zustandigkeiten).

Langfristig wollen wir eine Kultur fordern, in der Rlickmeldungen selbstverstandlich sind — nicht nur,
wenn etwas schieflduft, sondern auch als Ausdruck gemeinsamer Verantwortung.

Das Beschwerdemanagement besteht aus 4 Teilen:

1. Anregung zur Beschwerde
2. Annahme von Beschwerden
3. Bearbeitung einer Beschwerde
4. Nachbearbeitung
Zu 1. Anregung zur Beschwerde

Alle Teilnehmenden an unseren Angeboten werden von den zustdndigen Mitarbeitenden angeregt,
Rickmeldungen und Beschwerden abzugeben. Grundsatzlich sind alle verantwortlichen Personen
unserer Angebote in der Kirchengemeinde fiir Riickmeldungen ansprechbar.

Zu 2. Annahme einer Beschwerde

Damit eine offene Beschwerdekultur fiir alle zuganglich ist, missen fiir jede Altersgruppe geeignete
Beschwerdemoglichkeiten geschaffen werden. Mégliche Hemmschwellen wie Unsicherheit oder
Scham sind dabei zu beriicksichtigen und abzubauen. Neben dem direkten Gesprach muissen auch
alternative und anonyme Meldewege existieren.

a) durch direkten Kontakt
e Ansprechbarkeit von Leitungspersonen tber das Pfarramt

Die Beschwerde ist mit Einverstandnis der Beschwerde fihrenden Person anhand des
standardisierten Beschwerde- und Mitteilungsbogens zu dokumentieren.
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b)

d)

Analog - auch anonym

Kummerkasten — auch fiir formlose Beschwerden
RegelmaRige, monatliche Leerung, der Name des/der damit Beauftragten wird im Pfarramt
protokolliert (Wer / Was / Wann / Wo)

Die Meldungen werden von den Vertrauensleuten des Kirchenvorstandes
Ingrid Ittner-Wolkersdorfer und Ralf Schmidt entgegengenommen.

Digital — auch anonym
e Kommunizierte Handy-Nummern der Ansprechpersonen

e Digitales Beschwerde- und Mitteilungsformular:
Dauerhaft zuganglich auf der Homepage durch das Rickmeldeformular auf folgender
Seite: https://www.stmartin-schwabach.de/praevention-sexuelle-gewalt

Von anderen Institutionen/Portalen eingebrachte Beschwerden (Beispiele)
e Whistleblower-Plattform der ELKB (https://whistleblowersoftware.com/secure/elkb)

e Mitarbeitenden Vertretung (www.mav-schwabach.de)

Zu 3. Bearbeitung einer Beschwerde

a)

b)

c)

d)

e)

Alle eingehenden Beschwerden werden an ein namentlich bekanntes Team weitergleitet und
dort nach dem 4-Augen-Prinzip bearbeitet.

Die Bearbeitungsschritte werden unter Verwendung eines Protokollformulars begleitet
dokumentiert.

Das Team entscheidet, wann eine Beschwerde nach dem Interventionsplan der ELKB
bearbeitet werden muss. Dies ist zwingend erforderlich bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
oder Missachtung des Abstinenzgebots. (siehe Anhang: Interventionsplan)

Die eingegangene Beschwerde wird zusammen mit dem dazugehérigen Bearbeitungs-
protokoll archiviert und gesichert aufbewahrt.

Bei Beschwerden Uber dritte Personen erhélt die Person, die eine Beschwerde &
Kontaktdaten abgegeben hat, zeitnah und spatestens innerhalb von 6 Wochen eine
Riickmeldung tiber den Eingang der Beschwerde und Uber das geplante weitere Vorgehen
mit Begriindung.

Zu 4. Nachbearbeitung

1. Riickmeldungen

a) Sind Beschwerden iiber Personen eingegangen, erfolgt am Ende eines
Beschwerdeverfahrens eine abschlieBende Riickmeldung sowohl an die Beschwerde
fihrende als auch an die beschuldigte Person.

2. Ldschen der Daten/ Vernichten der Unterlagen
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a) Beschwerde ohne Interventionsverfahren

Nach der vollstandigen Bearbeitung einer Beschwerde werden alle Unterlagen im Zusammenhang
mit dieser Beschwerde spatestens nach 4 Wochen vernichtet und/oder gel6scht.

b) Beschwerden mit Interventionsverfahren
Die Nachbearbeitung erfolgt gemaR den Regelungen des Interventionsplans.
3. Rehabilitation

Sollte sich eine Beschwerde gegeniiber einer Person als unbegriindet herausstellen, ist eine
angemessene Rehabilitation sicherzustellen. (siehe dazu Punkt 11 Rehabilitation)

4. Berichtspflicht

Uber relevante Verbesserungen, die als Folge von Beschwerden umgesetzt wurden, wird dem
Kirchenvorstand mindestens 1x jahrlich berichtet.

Archivierte Beschwerden Gber Mitarbeitende werden bei einem Stellenwechsel weitergegeben.

Uber Riickmelde- und Beschwerdeméglichkeiten informieren wir:

e Homepage

e Gemeindebrief

e Churchpool

e  Kurzflyer in allen Gebauden

e Kurzflyer an alle Gruppenleitungen
e Aushangin Toiletten
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Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum Umgang mit
Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfdllen sexualisierter Gewalt. Wir als
Leitungsverantwortliche missen, handeln, um Gefahrdungen oder Gbergriffiges Verhalten
schnellstmoglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von Betroffenen und die
Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei oberste Prioritat. Die Zustandigkeit liegt auf
der Leitungsebene. Alle MaBnahmen missen mit Dr. Paul Zellfelder abgestimmt sein.

Grundsatze unserer Intervention sind:

- alle Beteiligten im Blick behalten
- vertraulicher Umgang und Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten.
- keine alleinigen Entscheidungen
- Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein halten,
um handlungsfahig zu sein

Interventionsleitfaden:

Fiir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der ELKB
verbindlich. Diesen finden Sie zuklinftig hier (liegt aktuell noch nicht vor): https://aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de/sdm downloads/anhang-10-5-interventionsleitfaden-elkb/

Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die*den Leitungsverantwortliche*n unterstiitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen treffen
die Entscheidungen, nicht eine allen). Das Interventionsteam besteht aus folgenden Personen:

- Volker Klemm, Dekan, Pfr. Mario Ertel, Stv. Dekan

- Pfrin Johanna Graeff, Stv. Dekanin und Praventionsbeauftragte

- Heike Gréschel-Pickel, Referentin im Dekanat, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(Hinweis: Die Offentlichkeitsarbeit ist ggf dafiir zustindig, Informationen an
Betroffene weiterzugeben bzw Kontakte zu kniipfen. Es bedeutet nicht, dass Vorfille
automatisch an die Offentlichkeit / Presse gelangen.)

- Nach Bedarf: weitere Person mit bendétigter Fachexpertise: z.B. Mitglieder einer
Fachberatungsstelle, Menschen mit juristischer Kompetenz, Mitarbeitende aus dem
Bereich Notfallseelsorge

- ggf. fallbezogen eine Person, die gegenliber der beschuldigten Person
weisungsbefugt ist (im Einzelnen: ggii. Angestellten in Kirchengemeinden und
Ehrenamtlichen: Geschaftsfiihrende Pfarrperson, ggii. Angestellten des
Dekanatsbezirks und Beamten der Landeskirche: Dekan*in)

Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt
als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MaBnahmen werden dokumentiert. Die
Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme geschitzt
ist, aufbewahrt.
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Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich bei der
Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete Hinweise auf
sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall lauft die offizielle Meldung liber Dekan
Volker Klemm. Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene
selbst erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel. 089 / 5595 — 342 oder 089 / 5595 — 676 Mail: meldestellesg@elkb.de

Meldeweg:

Fiir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der ELKB mit
seinem Interventionsplan verbindlich (liegt noch nicht vor). Folgender Meldeweg ist bis zum
Vorliegen des Interventionsleitfadens Teil der Intervention und fiir Mitarbeitende des Dekanats
verbindlich. Im Fall eines Verdachtes auf sexualisierte Gewalt gilt folgendes Vorgehen:

= Ggf. Situation auflésen. Wird eine Ubergriffige Situation bemerkt, wird eingeschritten.
Bei Bedarf wird Hilfe geholt.

= Ruhe bewahren. Betroffener Person zuhdren. Inhalte vertraulich behandeln.
Keine voreiligen Aktionen, keine alleinigen Entscheidungen, Vermittlungsversuche und kein
,Nachbohren”.

= Dokumentieren. Vorfall wird nach Moéglichkeit anonymisiert schriftlich dokumentiert (ggf.
Gedachtnisprotokoll). Was, Wann, Wer.,

= Einbeziehung der Ansprechperson | Ansprechstelle | Beratungsstelle durch betroffene
Person / in Absprache mit dieser und fiir Zeug*innen. Diese Stellen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet und von der Meldepflicht befreit. Ansprechpersonen sind im
konkreten Vorgehen bei Verdachtsfallen geschult und als Erstkontakt und fir das Clearing
zustandig.

= Zustandige:r Dekan*in wird durch Einrichtungs- oder Dienststellenleitung informiert - mit
Einverstidndnis der betroffenen Person. Falls der / die Dekan*in selbst involviert ist, wird die
zustandige Regionalbischofin / der zustandige Regionalbischof informiert.

= Interventionsteam wird durch den / die zustéindige Dekan*in einberufen. Der Vorfall wird
auf dieser Ebene in Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung / des Dienstes
weiterbearbeitet.

= (Anonyme) Beratung Uber weiteres Vorgehen mit der Meldestelle der ELKB (und
unabhéangigen Fach- und Beratungsstellen, s. Netzwerkpartner Anhang 10). Alle
Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, sich bei der Meldestelle (anonym) beraten zu lassen
(Tel.: 089 / 5595 — 342).

WICHTIG: Meldepflicht
Erharten sich Verdachtsmomente, d.h. es erscheint sehr wahrscheinlich, dass sexualisierte Gewalt
vorliegt, haben Mitarbeitende der Landeskirche die Pflicht, dies der Meldestelle der ELKB mitzuteilen.

WICHTIG: Wahrung der Personlichkeitsrechte
Die Personlichkeitsrechte von betroffenen und unter Verdacht stehenden Personen miissen
gewahrt werden. Das bedeutet, dass sie das Recht haben, ihre Identitat zu schiitzen. Ihre Anonymitat
muss gewahrt werden. Daher sind alle Inhalte vertraulich zu behandeln und dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden.
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»Nur” eine Grenzverletzung?

Handelt es sich um eine einmalige, unbeabsichtigte Grenzverletzung, die vor Ort fiir alle Parteien
zufriedenstellend geklart werden kann, wird der Vorfall von der zustandigen Leitung vor Ort, bzw.
dem/der Dekan:in dokumentiert und mit der/dem Praventionsbeauftragten oder der Meldestelle

(anonym) beraten (Vier-Augen-Prinzip muss gewahrt werden). Von einer Meldung kann abgesehen

werden. Bei wiederholten Grenzverletzungen durch dieselbe Person ist eine Beratung im weiteren

Vorgehen durch das Interventionsteam einzuholen.

Der Interventionsleitfaden ist im Anhang zu finden.

Unser Interventionsteam im Dekanat

Dekan*in/Verfahrensleitung

Name: Volker Klemm

Erreichbarkeit:

Fon: 09122 / 83630 (Biiro)

E-Mail: volker.klemm@elkb.de

Stellvertretung Dekan*in

Name: Mario Ertel

Erreichbarkeit:

Fon: 09171/ 9762-0

E-Mail: mario.ertel@elkb.de

Praventionsbeauftragte*r

Name: Johanna Graeff

Erreichbarkeit:

Fon: 09129 / 286522

E-Mail: johanna.graeff@elkb.de

Presse-Offentlichkeitsarbeit

Name: Heike Groschel-Pickel

Erreichbarkeit:

Fon: 09122 / 836327

E-Mail: presse.dekanat.schwabach@elkb.de

Notfallseelsorge

https://www.notfallseelsorge-bayern.de/hilfe-finden/

Name:

Erreichbarkeit: Gber Notruf 112

Fon:

E-Mail:

Telefonseelsorge

www.telefonseelsorge.de - auch Chatberatung und Mailberatung.

Fon: 0800/1110111 und 0800/1110222.

| E-Mail:

Meldestelle ELKB (fiir Kirchengemeinden und Einrichtungen des Dekanats)

Name: Stephanie Betz; Carola Reichl;
Andrea Landgraf

Erreichbarkeit:

Fon: 089 / 5595 — 342

E-Mail: meldestellesg@elkb.de

Notfallseelsorge

https://www.notfallseelsorge-bayern.de/hilfe-finden/

Name:

Erreichbarkeit: Gber Notruf 112

Fon:

E-Mail:
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Interventionsverfahren (giltig bis zum Vorliegen des Interventionsleitfadens der ELKB)
Wird einer / einem Dekan*in ein Vorfall gemeldet,

1. Nimmt diese*r Kontakt zur Meldestelle auf und meldet den Vorfall,

2. beruft das (Kern-) Interventionsteam zur Sitzung (nach Mdglichkeit in Prasenz) ein

- Dekan*in (Verfahrensleitung)

- Einrichtungsleitung | Dienststellenleitung| weisungsbefugte Person
- Praventionsbeauftragte

- Leitung der Offentlichkeitsarbeit

- Weitere Beratung, z.B. Juristische Beratung tiber Landeskirchenamt

3. und berichtet von dem vorliegenden Verdacht / der Meldung. Hierbei kann das Heilbronner
Modell als unterstiitzende Gesprachsmethode herangezogen werden.

4. Mogliche Befangenheit von Teammitgliedern wird an dieser Stelle geklart und Mitglieder ggf.
ersetzt.

5. Interventionsteam klart nachste Schritte im Verfahren - diese verlaufen oft parallel und sind
dem Prozess fortlaufend anzupassen:

Dokumentation

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfillen sexualisierter Gewalt
als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MaBnahmen und Entscheidungen werden als
Verlaufsprotokoll begriindend dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen
Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme geschiitzt ist, im zustandigen Dekanats-Biro aufbewahrt.
Dokumentation und Protokolle werden grundsatzlich nicht weitergegeben, auRer an Behérden zur
strafrechtlichen Verfolgung.

Klarung Sachverhalt

Das (Kern)Interventionsteam lasst sich tGber den Verdachtsfall von Beteiligten (getrennt, nicht von
der unter Verdacht stehenden Person) berichten und holt (ggf. anonymisiert) Informationen von
Dritten ein, die zur Kldarung und Einordnung ausschlaggebend sind.

Gespriche mit beschuldigter Person sind bei sich erhirtendem Verdacht auf einen Ubergriff oder
eine strafrechtlich relevante Tat zu unterlassen, bis weitere Verfahrenswege geklart sind (mogliche
Beeinflussung von Verfahren)!

Klarungsgesprache:

- Terminvereinbarung zum Gesprach mit betroffener Person / Person, die Meldung
vorgenommen hat (durch Leitung vor Ort) und (Kern)Interventionsteam.

- Teilnehmende Kldrungsgespriche: Betroffene Person / Person, die Meldung gemacht hat,
Leitung vor Ort, zustandige:r Stadtdekan:in (Gesprachsfiihrung, Verfahrensleitung),
Praventionsbeauftragte:r (Dokumentation, Verfahrensberatung).

- Begleitung der betroffenen Personen durch eine Person ihres Vertrauens (z.B.
Ansprechperson).

- Gesprach ausfihrlich, wortgetreu dokumentieren (Dokumentationsbogen).

- Vermittlung von ersten Unterstltzungsmaoglichkeiten.
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Bleibt der Sachverhalt unklar, muss auf die Bedirfnisse und die Sicherheit aller Beteiligten geachtet
werden. Aufgabe des Interventionsteams ist es, eine (seelsorgliche) Begleitung fiir Betroffene zu er-
bzw. zu vermitteln. Gegebenenfalls Finanzierung einer Krisenintervention / Stabilisierungsmafnahme
(6 Stunden) und/oder juristischen Erstberatung.

Einordnung und Gefahrdungseinschitzung
Dokumentation auch bei vagem Verdacht, der keine Meldepflicht nach sich zieht — Dokumentation
und Beobachtung wichtig fur ggf. zukinftige Verdachtsvorfalle.

Das Interventionsteam unternimmt eine erste Einordnung, ob es sich um

- eine Grenzverletzung,

- einen Ubergriff,

- eine strafrechtlich relevante Form von sexualisierter Gewalt handelt,
- ob Minderjahrige beteiligt sind,

- ob die Gefahr der Selbst- oder Fremdgefahrdung besteht.

Das Interventionsteam lasst sich durch die Meldestelle im weiteren Vorgehen beraten und klart, ob
eine (externe) Fachberatung einzubeziehen ist (z.B. Netzwerkpartner:innen). Bei
Kindeswohlgefahrdung ist zudem eine Insofern erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII) hinzuzuziehen.

Sprachregelung nach au3en

- Ist davon auszugehen, dass eine Person / Gruppe von dem Vorfall weil?

- Wie muss diese Person / Gruppe einbezogen werden?

- Wie werden die Personlichkeitsrechte und Anonymitat von betroffener und
beschuldigter Person gewahrt?

- Wer kommuniziert die Sprachregelung an die interne / externe Offentlichkeit?

Die Verfahrensleitung und die fiir die Offentlichkeitsarbeit zustidndige Person des Interventionsteams
beraten sich mit der Fachstelle Gber weitere Kommunikation nach auBen. Wahrend eines Prozesses
miissen Sprachregelungen fortlaufend angepasst werden.

Handlungsoptionen
Die aktuelle Gefahrdungs- und Risikoeinschatzung ist zu beriicksichtigen. Dementsprechend werden
entsprechende MalRnahmen beraten. Je nach Einordnung kénnen diese sein:

- weitere Beobachtung, Sammlung und Dokumentation,

- Freistellung wahrend des Klarungsprozesses von ehren- und oder hauptamtlicher
Tatigkeit,

- disziplinarisches Gesprach durch Vorgesetzte:n,

- Ubergabe an arbeits- und dienstrechtliche Abteilung im Landeskirchenamt,

- Einschaltung von Strafverfolgungsbehorde (durch Verfahrensleitung oder betroffene
Person), betroffene Person muss informiert werden, beschuldigte Person darf nicht
befragt werden! Nur Sachinformation lber Anzeige und Freistellung. Keine inhaltlichen
Informationen, um Verfahren nicht zu beeinflussen.

Entscheidungen und Konsequenzen

Interventionsteam berat, Verfahrensleitung trifft Entscheidung tGiber weiteres Vorgehen und leitet
entsprechende Verfahren ein. Hierbei ist zu berlicksichtigen:
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Individuelle Begleitung / Unterstiitzung

- Klarung von Kommunikationswegen, Unterstiitzungs- und Hilfebedarf, sowie
(seelsorglicher) Begleitung der Betroffenen Person und deren Vermittlung
(Fursorgepflicht).

- Klarung von Kommunikationswegen und (seelsorglicher) Begleitung der beschuldigten
Person (Fiursorgepflicht).

Institutionelle Begleitung / Unterstiitzung

- Klarung von Bedarfen vor Ort (Leitung, Einrichtung, Dienst, Mitarbeitende)
- Sprachregelungen und Kommunikation in der Institution

Risikoanalyse und MaRnahmenentwicklung

Wihrend des Interventionsprozesses ist es die Aufgabe der/des Praventionsbeauftragten, potenzielle
Risiken zu analysieren, welche den Vorfall beglnstigt haben. Im Prozess der Aufarbeitung werden
Risiken aufgedeckt und entsprechende MalRnahmen in Zusammenarbeit mit der Leitung vor Ort
entwickelt. Hierbei soll die betroffene Person einbezogen werden, wenn eine konstruktive
Zusammenarbeit gewiinscht und moglich ist.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Wihrend des Interventionsprozesses ist es die Aufgabe der fiir Offentlichkeitsarbeit zustindigen
Person, auf die Klarung einer einheitlichen Sprachregelung nach auflen zu achten sowie die
Offentlichkeitsarbeit im Kontext von Aufarbeitungsprozessen zu begleiten.

- Sind alle Beteiligten im Blick?
- Sind Kommunikationswege und Zustandigkeiten klar?
- Werden ethische und rechtliche Vorgaben in der Kommunikation beachtet?

Zu bedenken ist u.a., dass eine proaktive Kommunikation fiir Transparenz sorgen und Geriichten und
Vermutungen entgegenwirken kann. Zugleich muss ein Umgang mit den daraus resultierenden
Verunsicherungen / Vorwirfen sichergestellt sein. Im Kontext der Berichterstattung mussen die
institutionellen Aufarbeitungsprozesse und Konsequenzen des Vorfalls beriicksichtigt werden (z.B.
Uberarbeitung des Schutzkonzeptes und Analyse von begiinstigten Risiken).

An die Intervention schlieRen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Die Rehabilitation von zu Unrecht
beschuldigten Personen ist anzustreben.
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Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt
wurde, muss dieser Mensch moglichst vollstéandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,
die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde und die
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im Hinblick auf die ihr
anvertrauten Personen.

Folgendes gilt es zu beachten:

Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt.

Handelnd sind der*die Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen.

Die zustidndige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.
Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in
der ELKB kann in Anspruch genommen werden.

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu beachten.
Die beschuldigte und die betroffene Person miissen lber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war,

sich in Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

Malnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt
(z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von Einzel- und
Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends, 6ffentliche Stellungnahme als
Pressemeldung)

Das beteiligte Umfeld ist nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

Die Offentlichkeit ist nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.
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An die Intervention schliefen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir zwischen
individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht darum,
den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung und Therapie,
sowie kreative Verarbeitungsmoglichkeiten zu machen. Dariber hinaus machen wir die weiteren
Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fiir die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die MaRnahmen
und Angebote unserer Kirchengemeinde in den Blick genommen. Hier geht es darum, unsere Liicken
und Fehler wahrzunehmen, diese zu verdndern und das Schutzkonzept zu Gberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe erméglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir kritisch
hinterfragen miissen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung)?

e Ist genligend Sensibilitdat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Kirchengemeinde (Dekanat, Einrichtung) vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,, Wir nehmen Sie ernst und glauben lhnen.“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Féllen, die schon langer
zurickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fillen geht es zusatzlich zu den bereits oben genannten
Punkten um folgende Fragestellungen:

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter
Gewalt oftmals Unterstlitzungsbedarf.

e  Wie kdnnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mogliche
Ubergriffe erhéhen?

Bei der Aufarbeitung von Fillen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten Ubergriffen
spielen hier v.a. soziale Systeme, die lber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehlitet haben und der
Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groRe Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der Meldestelle
der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten und holen ggf. Fachpersonal
dazu. Leitfragen hierbei konnen sein:

e Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde?

e |st die beschuldigte Person noch am Leben?

e Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder
auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstoflen wollen?
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e Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen
konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu missen hier betrachtet
werden. Dazu gehoért auch das Thema Machtmissbrauch.

e Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
beglinstigt haben?

e Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir durch
hohere Sensibilitdt und MaRnahmen zu mehr Schutz beitragen?

e Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Dabei entscheiden sie individuell, wie
sie sich einbringen kénnen und wollen.

Hier holen wir uns im Bedarfsfall Hilfe bei der Aufarbeitung

e Meldestelle der ELKB
e weiBer Ring
e Kinderschutzbund / Amt fiir Jugend und Familien
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Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit, sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner*innen, Einrichtungen und
Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende
Chancen bietet:

- unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

- unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhéhen,

- durch neue Perspektiven von auBRen wertvollem Feedback zu erhalten, das uns hilft,
unsere praventiven Mallnahmen zu verbessern.

Konkret heil3t das fur uns:

Fir einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmaRig durchfiihren wollen, sind wir mit folgenden
Gemeinden im Gesprach: Kirchengemeinde Unterreichenbach, Gethsemanekirche, Stadtjugendring
Schwabach, Kommunale Jugendarbeit in Schwabach, Kirchliche-Soziale Arbeit, Evang. Jugend in
Bayern, VCP Schwabach und Réthenbach. Die Liste ist nicht abgeschlossen und erweitert sich standig.

Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke gibt, in die wir
uns einbringen konnen. In unserem Einzugsgebiet gibt es untenstehende Fachberatungsstellen, die
wir in unserem Schutzkonzept aufnehmen.

Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt bei
folgenden Gelegenheiten zu thematisieren: Kirchenvorstandssitzungen, Mitarbeitendenkreise,
FamilienAG, SeniorenAG, Besuchsdiensttreffen, Seelsorgetreffen, Pradikanten- und Lektorentreffen.
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Unsere Netzwerkpartner*innen vor Ort

WeiBer Ring Roth-Schwabach e. V. - Hilfe fur Kriminalitatsopfer

Name

roth-kreis-schwabach-stadt-bayern-
nord.weisser-ring.de

Tel: 0151 55164860

E-Mail: roth-schwabach@mail.weisser-ring.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei

Polizeiprasidium Mittelfranken
Jakobsplatz 5 - 90402 Nirnberg

www.polizei.bayern.de

Tel: 0911 2112-1344
Notruf der Polizei 110

E-Mail:

Zustandige Staatsanwaltschaft: Staatsanwaltschaft Niirnberg-Fiirth

https://www.justiz.bayern.de/gerichte-und-
behoerden/staatsanwaltschaft/nuernberg-fuerth/

Tel: Telefon: 0911 / 321-01

E-Mail: poststelle@sta-nfue.bayern.de

Zustandige Dienststelle der Kriminalpolizei

Kriminalpolizeiinspektion Schwabach

https://www.polizei.bayern.de/schuetzen-und-
vorbeugen/beratung/beauftragte-der-polizei-fuer-
kriminalitaetsopfer/003155/index.html

Tel: 09122 927523

E-Mail:

Wildwasser e.V. (Beratung fiir Madchen und Frauen)

https://www.wildwasser-nuernberg.de

Tel: 0911 /3313 30

E-Mail: info@wildwasser-nuernberg.de

Jungenbiiro Niirnberg (Beratung fiir Jungen und junge Manner bis 27 Jahre)

https://www.jungenbuero-nuernberg.de

Tel: 0911 /52 8147 51

E-Mail: info@jungenbuero-ngb.de

Iska (Beratung fir von hausl. Gewalt betroffene erwachsene Manner)

Name:

Erreichbarkeit: https://www.iska-
nuernberg.de/bhgm/

Tel: 0911 / 27299829

E-Mail: bhgm@iksa-nuernberg.de
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Insoweit erfahrene Fachkrafte (Beratung fiir Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, bei der Frage nach der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall. Ehrenamtliche gehen bei
Verdachtsfallen bitte immer den Weg tiber die/den jeweilige/n hauptamtliche Leitungsverantwotrliche*n):

Fir Landkreis Roth: Jugendamt Roth

Name:

Fr Beck 09171 81-1212

Herr Diez 09171 81-1225

Frau Eckert 09171 81-1218
Herr Rabenstein 09171 81-1247

https://www.landratsamt-roth.de/themen/jugend-

familie-senioren/jugend-familie/kinderschutz

Tel: 09171 81-1226

E-Mail: jugendamt@landratsamt-roth.de

Fur Stadt Schwabach: noch nicht bekannt, wer diesen Dienst ab 1.1.2026 Gibernehmen wird

Name:

Erreichbarkeit:

Tel:

E-Mail:

Fir Stadt Niirnberg: ISO-Fachberatung des Jugendamts Niirnberg

Name:

Erreichbarkeit:

Tel: 0911 / 231 2730

E-Mail:

Im Falle einer akuten Kindeswohlgefahrdung;

Jugendamt Schwabach (fiir Stadt Schwabach)

Name:

Erreichbarkeit:

Tel: 09122 / 860364

E-Mail:

Jugendamt Roth (fiir Landkreis Roth)

Name:

https://www.landratsamt-roth.de/themen/jugend-

familie-senioren/jugend-familie/kinderschutz

Tel: 09171 / 81-1226

E-Mail: jugendamt@landratsamt-roth.de

Jugendamt Nirnberg (fur Stadtgebiet Niirnberg)

Name:

https://www.nuernberg.de/internet/jugendamt/sch

utz_praevention.html

0911/2313333

E-Mail:
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tel:09171%2081-1226
mailto:jugendamt@landratsamt-roth.de
tel:09171%2081-1226
mailto:jugendamt@landratsamt-roth.de

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich Umgang mit
sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und auRen, dass wir
uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden sensibilisieren
und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns diese Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind allen
Zielgruppen der Gemeinde bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind lber die sie betreffenden Themen wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird
der Offentlichkeit regelm&Rig Giber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Etablierung/Thematisierung der Regeln fiir den sensiblen Umgang mit Fotos

Als Grundlage fiir die Veroffentlichung von Fotos gilt fir uns die Handreichung der EKD ,,Datenschutz
bei der Anfertigung und Veroffentlichung von Fotos“.

- Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdricklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht und veréffentlicht werden. Fir
uns ist es genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit
deren Zustimmung machen.

- Beiden Absprachen zur Veréffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und somit ein
nicht Gberschaubarer Adressat*innenkreis, holen wir hierfir eine gesonderte Einwilligung
ein.

- Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder aus
Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

- Wir wahren weitestmoglich die Anonymitdt der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf
Fotos und Beitrdgen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen untertiteln oder
zu personlichen Profilen verlinken.

- Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen bloBstellen.

- Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos von
Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download erschweren,

o die Auflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.
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Auf unserer Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

- das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

- unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum,

- ein Beitrag zu den Ansprechpersonen
(Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung, Aufgaben, Kontaktmaoglichkeiten...),

- alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

- das Logo , Aktiv gegen Missbrauch” und Verlinkung zu www.aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de

- die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB

- die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle

- Downloadmaéglichkeit des gesamten Schutzkonzeptes

- Downloadméglichkeiten Aushangflyer mit Leitbild, Verhaltenskodes und Regelungen fir
digitalen Raum sowie Ansprechpersonen

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage liber:

- die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen

- die Einfihrung unseres Beschwerdemanagements

- aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen
- Angebote zur sexuellen Bildung

- weitere aktuelle Themen

In unseren Gemeindebrief werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

- ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind

- die Kontaktdaten der Ansprechpersonen

- die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB

- die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle

In unserem Gemeindebrief/ unserer Einrichtungspublikation informieren wir anlassbezogen iiber:

- die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen

- die Einfuhrung unseres Beschwerdemanagements

- aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen
- Angebote zur sexuellen Bildung

- weitere aktuelle Themen.

Schaukasten/ Pinnwande

- Flyer mit Leitbild, Verhaltenskodes und Regelungen fir digitalen Raum sowie
Ansprechpersonen

- das Plakat der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt

- das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen
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Kirchliche Mitarbeitende kdnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies kann
durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefilles auf Aus- und Fortbildung,
Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller Menschen im Umfeld
unserer Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter Umgang mit Ndhe und
Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen, dass
sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auRerdem dafiir verantwortlich, dass auch
Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt werden und kirchliche Mitarbeitende vor
sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten Mitarbeitenden
holen wir uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestdnde, dienst- und arbeitsrechtliche VerstéRe
melden wir unmittelbar der*dem nachsthéheren, nicht betroffenen Vorgesetzten. Alle Personen
unterliegen dabei der Schweigepflicht, sofern nicht beide beteiligten Parteien (Betroffene*r und
Vorgesetzte*r) schriftlich die Erlaubnis zur Informationsweitergabe erteilt haben.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und in
grofStmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden. (Kontakt Giber https://www.mav-
schwabach.de/kontakt oder mav.gkg-schwabach@elkb.de)
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In besonderen Arbeitsbereichen und vor allem im Umgang mit besonders vulnerablen Personen hat
die Steuerungsgruppe der Kirchengemeinde Schwabach St.Martin unter Zuhilfenahme einiger
Handreichungen und Empfehlungen weitere Bestimmungen festgelegt, die im Folgenden als
bereichsbezogene Schutzkonzepte festgehalten sind. Diese Ersetzen nicht die Gliltigkeit des
Praventisonkonzeptes, sie verstarken es vielmehr durch die Ergdnzungen.

Hausordnung und Feuerschutzordnung
Geltungsbereich: Kirchen und Stadtteilzentren in St. Martin

Diese Hausordnung dient dazu, einen sicheren, wertschatzenden und verantwortungsvollen Umgang
miteinander zu ermdglichen, den baulichen Zustand zu erhalten und einen geordneten Ablauf aller
Veranstaltungen sicherzustellen. Darliber hinaus ist sie Teil der Praventionsarbeit zum Schutz vor
Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt.

Das Gebaude besitzt mehrere Ein- und Ausgange sowie gekennzeichnete Fluchtwege. Die Nutzung
kircheneigener Raume ist ausgeschlossen fiir Veranstaltungen, die gegen kirchliche Belange oder die
guten Sitten verstolRen oder verfassungsfeindlichen oder strafbaren Zwecken dienen.

Verhalten

Alle Personen, welche dir Raumlichkeiten nutzen, begegnen einander respektvoll, wertschatzend und
achtsam, im direkten Kontakt sowie im digitalen Raum. Unangemessenes Verhalten,
Grenziberschreitungen und jede Form von Diskriminierung sind untersagt.

Gruppen, insbesonders Kinder- und Jugendgruppen, werden ermutigt, eigene Kommunikations- und
Umgangsregeln zu entwickeln.

Der Aufenthalt im Haus ist nur Personen gestattet, die an einer Veranstaltung teilnehmen oder
verantwortlich mitarbeiten. Personen ohne Bezug zu einer laufenden Veranstaltung werden
freundlich angesprochen und ggf. zum Verlassen aufgefordert.

Das Jugendschutzgesetz ist auf dem gesamten Geldnde einzuhalten (insbesondere §9 und §10
JuSch@G). Alkohol, Tabakwaren, Cannabis oder andere Drogen sind im Rahmen von Veranstaltungen
im gesamten Haus und auf dem Grundstiick nicht gestattet. VerstéR3e flihren zu Hausverbot und ggf.
Anzeige.

Raume sind so zu verlassen, wie sie vorgefunden wurden (,,besenrein®). Abfall ist in den dafiir
vorgesehenen Tonnen zu entsorgen. Von Mietern wird der Mll mit nach Hause genommen.

Verwendetes Geschirr und Besteck wird gereinigt und wieder an die daflir vorgesehenen Lagerorte
geraumt.

Beschadigungen sind unverziiglich dem Gebdudemanagement St. Martins oder verantwortlichen
Mitarbeitenden zu melden. Verursacher haften fir Schaden. Eigenméchtige bauliche Veranderungen,
das Anbringen von Graffitis, Plakaten oder Aufklebern sind untersagt. Veranstaltungen missen bis 22
Uhr beendet sein, falls keine (explizit) anderen Verabredungen (getroffen wurden) bestehen.



Schutzkonzept — Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt

Lagerrdaume, Technikbereiche und weitere nicht einsehbare Nebenraume sind wahrend des Betriebs
geschlossen zu halten.

Das Haus darf nur ge6ffnet werden, wenn mindestens eine verantwortliche, volljahrige
mitarbeitende Person mit Schllsselgewalt anwesend ist. Schliisselgewalt wird nur erteilt, wenn die
Hausordnung sowie der Verhaltenskodex unterschrieben wurden.

Alle Mitarbeitenden richten ihr Handeln nach dem Verhaltenskodex der evang. Kirchengemeinde St.
Martin aus. Der Kodex ist Bestandteil dieser Hausordnung.

Besondere Ergdnzungen

Bestuhlung und Inventar diirfen durch den Mieter nur in Absprache verdandert werden. Die
technischen Anlagen dirfen nach Einweisung durch Verantwortliche bedient werden.

Die Kiche ist nach Benutzung vollstandig zu reinigen. Elektrogerate sind nach Gebrauch
auszuschalten.

Alle drei Toilettenanlagen sind sauber zu hinterlassen. Barrierefreiheit ist zu respektieren: Das
Behinderten-WC darf nicht als Abstellraum genutzt werden.

Feuerschutzordnung und Brandschutz

Fluchtwege und Notausgange sind grundsatzlich freizuhalten. Feuerldscher diirfen nicht verstellt
werden. Offenes Feuer (Kerzen) ist nur nach Absprache und unter standiger Aufsicht erlaubt.

Die Kiiche darf ausschlieflich von geschulten Personen genutzt werden; Herd und Geréte diirfen
nicht unbeaufsichtigt bleiben.

Die installierten Systeme dirfen nicht verdeckt oder manipuliert werden. Fehlalarme sind zu
vermeiden und umgehend zu melden.

Im Brandfall miissen alle Personen im Gebaude gewarnt werden. Personen, die die Notsituation noch
nicht bemerkt haben, sind gesondert zu warnen. Gaste haben den Anweisungen der
Gemeindemitarbeiter*innen zu folgen.

Verhalten im Brandfall
1. Ruhe bewahren.
2. Brand melden:
o ortliche Notrufnummer 112
o verantwortliche Mitarbeitende / Pfarramt informieren
3. Gebdude raumen:
o Besucher Uber die gekennzeichneten Fluchtwege nach draulRen fiihren
o Sammelpunkt: Vorplatz vor dem Haupteingang
4. Léschversuch nur, wenn gefahrlos moglich.

5. Tiren schlieBen, aber nicht verschlieRBen.
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Schutzvereinbarungen fiir besondere Situationen der Nahe dienen generell dem Schutz aller uns
anvertrauter Personen, insbesondere von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt sowie
dem Schutz von Mitarbeiter*innen vor einem falschen Verdacht.

Allgemeine Schutzvereinbarungen

Fiir den Bereich der Kirchenmusik haben wir Schutzvereinbarungen festgelegt, die den
Verhaltungskodex in konkretes Handeln umsetzen. Im Rahmen von Mitarbeitendenjahresgesprachen
kann dies thematisiert werden, um die Nachhaltigkeit zu sichern.

a. Prinzip der unverschlossenen Tiir

Das Prinzip der unverschlossenen Tir ist bei allen Angeboten innerhalb der Kirchenmusik zu wahren.
Besonders bei Proben an uneinsichtigen Orten, wie beispielsweise wahrend des Orgelunterrichts auf
der Empore, muss fir den*die Schiler*in eine Moéglichkeit gegeben sein, den Raum jederzeit zu
verlassen.

b. Keine Privatgeschenke an Kinder und Jugendliche

Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen des*der Kirchenmusiker*in, sondern nur im Namen
des Chores/Orchesters/etc. Uberreicht. Die Regelung erschwert es eventuellen Tater*innen, Kinder
und Jugendliche in ein personliches Abhangigkeitsverhaltnis zu bringen, um eine Aufdeckung zu
verhindern.

c. klare Regeln fiir die Ubungsstunden
Die Ubungsstunden haben einen festen Beginn und ein festes Ende. Der Stundenplan ist einsehbar
im Jahresplan des Pfarramts/Schaukasten u.d.m.

d. Keine Geheimnisse mit Kindern
Kirchenmusiker*innen ihrerseits teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle
Absprachen, die eine Kirchenmusiker*in mit einem Kind trifft, kdnnen 6ffentlich gemacht werden.

e. Kérperliche Kontakte

Korperliche Kontakte (Haltungskorrekturen, ...) missen von den Kindern und Jugendlichen wie auch
von erwachsenen Teilnehmenden gewollt sein und dirfen ein sinnvolles Mal nicht Gberschreiten.
Hier gilt der Grundsatz: Metakommunikation geht vor Beriihrung - Selbstwahrnehmung schulen.

f. Transparenz im Handeln - Riicksprache mit dem Team bzw. dem/der Vorgesetzen

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliberlegten Griinden abgewichen, ist dies mit dem*der
Kolleg*in bzw. dem*der Vorgesetzten abzusprechen. Dabei sind die Griinde kritisch zu diskutieren.
Erforderlich ist eine Einvernehmlichkeit beider tiber das sinnvolle und nétige Abweichen von der
vereinbarten Schutzvereinbarung.

g. Thema Rollenklarheit bei Beziehungen zwischen Leitenden und Teilnehmenden

Es gibt formelle Machtverhaltnisse zwischen Leitenden und Teilnehmenden jeglichen Alters, denen
man sich bewusst sein muss — Beispiel Chor- oder Ensemble-Leitung — Séanger*in / Mitglieder in
bestehenden Gruppen. Hier darf es nicht zu lbergriffigem Verhalten kommen, bei dem ein
bestehendes Machtgefille ausgenutzt werden kdnnte.

41
Schutzkonzept zur Privention sexualisierter Gewalt Evang. Luth. KG Schwabach St. Martin / Nov25



a. Ubernachten
Ubernachtungen von Minderjihrigen bediirfen grundsatzlich der Zustimmung der Sorgeberechtigten.

Gruppenleitende in Leitungsfunktionen, auch im Bereich Neben- und Ehrenamt, tibernachten in
getrennten Zimmern, nicht mit den Kindern oder erwachsenen Teilnehmer*innen gemeinsam — auch
nicht auf ausdriicklichen Wunsch einzelner Eltern oder Kinder. Jede*r schlaft im eigenen Bett. Sollte
das bei GroRRveranstaltungen nicht moglich sein (z.B. in Turnhallen), dann werden mit den
Teilnehmenden Regeln aufgestellt. Wird bei Gasteltern Gibernachtet, gehen immer zwei Kinder
dorthin.

Generell, aber insbesondere bei Veranstaltungen mit Ubernachtung, ist es wichtig und unter
Umstanden auch rechtlich notig, dass alle Geschlechter unter den Mitarbeitenden vertreten sind.

b. Klare Regeln zu Duschsituationen

Die Korperhygiene von Mitarbeitende und Teilnehmende findet zeitlich oder rdumlich separat statt,
z.B. duschen. Mitarbeitenden duschen nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen. Diese Regel
hilft, die Intimsphére der Kinder und Jugendlichen zu schiitzen.

Kinder bewegen sich nicht unbekleidet durch Raume oder auf dem AulRengeldnde. Ein Fotografieren
in intimen Situationen ist grundsatzlich verboten.

c. Alkoholkonsum
Mitarbeitende trinken grundsatzlich bei Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen keinen Alkohol.
d. Jugendschutzbestimmungen

Die Jugendschutzbestimmungen werden von allen Gruppenleitenden und Mitarbeitenden beachtet.
Die Mitarbeitenden tragen fiir deren Einhaltung Sorge und sanktionieren beispielsweise den
Nikotinkonsum von Jugendlichen unter 18 Jahren.

e. Korrekturen und Sanktionen

Werden vereinbarte Regeln nicht eingehalten, dann wird mit Konsequenzen reagiert, die in direktem
Zusammenhang mit dem Fehlverhalten stehen. Die MalRnahmen werden im Leitungsteam bzw. unter
Leitungsverantwortlichen diskutiert und den Minderjahrigen und ggf. den Sorgeberechtigten
transparent gemacht.

Manipulation, Einschiichterung, Drohung, ebenso wie jede Form von korperlicher Gewalt, Notigung
oder Freiheitsentzug als DisziplinierungsmaRnahmen sind grundsatzlich untersagt.
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Gruppenregeln fiir Familienangebote

Bei Familienangeboten kommen Kinder grundsatzlich nicht allein, sondern mit mindestens einer
Bezugsperson, der die Verantwortung fiir das Kind wahrend der Veranstaltung obliegt.

Gleichwohl leben Veranstaltungen von Interaktionen der Kinder untereinander, aber auch mit anderen
Erwachsenen (sowohl von Team- als auch Besucherseite).

Alle Erwachsenen achten daher auf die Einhaltung folgender Regeln:

Wir nehmen das unterschiedliche Ndhe- und Distanzbediirfnis der Kinder ernst und achten v.a.
auf verbale wie nonverbale Signale (z.B. Kopfschiitteln, sich verstecken hinter anderen
Personen/Gegenstinden oder auch den eigenen Handen ...). Kein Kind muss z.B. einer anderen
Person gegen den eigenen Willen die Hand reichen.

Ein Erwachsener ist nie mit einem fremden Kind allein, aufSer dies wurde ausdriicklich mit den
Eltern/ der anwesenden Bezugsperson abgesprochen.

Bei Situationen, in denen das Kind von sich aus einen anderen Erwachsenen um etwas bittet,
das in irgendeiner Weise Korperkontakt erfordert (Beispiele: Kind mdchte mit einem anderen
Erwachsenen fangen spielen; Kind bittet um Hilfe beim An-/Ausziehen von Jacke, Regenhose
etc. oder beim Naseputzen ...), suchen wir die Kommunikation mit dem fir das Kind
verantwortlichen Erwachsenen und halten uns an Absprachen. Wir achten darauf, dass diese
Interaktionen im Beisein anderer bzw. in von anderen einsehbaren Bereichen stattfinden.
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Kinder und Jugendliche stehen unter besonderem Schutz, sowohl staatlich wie auch von der
Gemeindejugend als Teil der Verbandlichen Jugendarbeit und damit der Jugendhilfe. Die
Evangelische Gemeindejugend hat sich auf ein Regelwerk, das sog. Commitment geeinigt, das
fur alle Gruppenangebote im Bereich der Kinder und Jugendarbeit gilt. Neben Uhrzeiten und
Raumen enthalt es fir das Schutzkonzept relevante Regelungen. Es ist in Auszliigen wie folgt
formuliert:

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgangston untereinander!
Respektlosigkeit, Diskriminierung und abwertende Sprache hat bei uns keinen Platz!

Wahrend der Programmpunkte, die Mitarbeitende vorbereitet haben,

horen wir aufmerksam zu und beteiligen uns gemeinsam am Programm.

Das bedeutet, auch wenn uns das Thema grade nicht unbedingt interessiert,

horen wir zu und denken mit.

Die Mitarbeitenden geben sich Mihe und bereiten Themen, Spiele und Anderes vor
— das wollen wir respektieren und wertschatzen.

Wir gehen davon aus, dass sich jede*r an basic Gesprachsregeln halten kann!

Uns stehen verschiedene Raume zur Verfligung

(es sein denn, es wird an dem Abend etwas anderes kommuniziert).

Mit dem Inventar gehen wir sorgsam um! Dabei achten wir darauf, dass wir Raume nicht
einfach so betreten —denn neben uns wird das Haus auch von anderen genutzt. Mit dem
Inventar und anderen Sachen im Haus gehen wir verantwortlich um!

Um die Gruppe zu schiitzen, kann man von Jugendgruppen verwiesen werden!
Wer keine Lust auf die Teilnahme am Programm hat,

darf gerne zum néachsten Treffen wieder auftauchen!

Gemeinsam achten wir darauf, den personal space von anderen Menschen zu respektieren
und achten ihre Grenzen. Nahe und Distanz gestalten wir bewusst und im offenen Dialog.

to be continued...
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Direkt neben dem Commitment werden Kinder und Jugendrechte (hier nach der
Handreichung des Konfilab zum Thema Pravention) aufgehdngt, thematisiert und besprochen.

Ich habe Rechte:

e Ich habe das Recht, nein zu sagen, wenn ich mich unwohl fihle.

* |ch habe das Recht, gleich behandelt zu werden, egal wer ich bin.

¢ |ch habe das Recht, meine Meinung zu sagen und gehort zu werden.

e |ch habe das Recht, dass meine Privatsachen und meine Daten geschltzt werden.

e |ch habe das Recht, gesund zu bleiben und Hilfe zu bekommen, wenn ich krank bin.

* Ich habe das Recht, zur Schule zu gehen und Sachen zu lernen, die mir helfen.

¢ |ch habe das Recht, zu spielen und mich auszuruhen.

¢ |ch habe das Recht, respektvoll behandelt zu werden.

¢ |ch habe das Recht, von meiner Familie oder anderen Vertrauenspersonen Unterstitzung zu
bekommen.

¢ |Ich habe das Recht, Informationen zu bekommen, die mir helfen, mich zu schitzen und zu
verstehen, was meine Rechte sind.

Wir sind uns der besonderen Situation bei Besuchsdiensten und Kasualgesprachen bewusst.
Besonders vulnerable Personen, die Angehdorige verloren haben, pflegebediirftig sind oder in
Krisen stecken, sind uns als kirchliche Mitarbeitenden, egal ob haupt- oder ehrenamtlich,
besonders anvertraut.

Deswegen mochten wir uns selbst zu dem Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren und fir
unseren Arbeitsbereich thematisieren. Gerade in Vier-Augen-Gesprachen, Besuchen in
Privatraumen wie dem Schlafzimmer oder bei besonders emotionalen Themen ist es uns
wichtig, mogliche Risiken im Blick zu haben und verantwortlich zu handeln.

Wir denken dabei sowohl an den Schutz von Besuchenden wie der Besuchten.

In der Einarbeitung neuer Ehrenamtlicher wird daher das Thema sexualisierte Gewalt
ausdriicklich und vertieft behandelt. Mitarbeitende sollen Handlungssicherheit gewinnen,
Grenzen erkennen und wissen, wie sie sich in herausfordernden Situationen verhalten
kénnen. Ein Verweis auf den geltenden Verhaltenskodex ist hierbei zentraler Bestandteil,
genauso wie das Thema Nahe und Distanz, um eine gemeinsame Haltung zu starken und
einen geschitzten Rahmen fiir alle Beteiligten zu gewahrleisten.

In den regelmaRigen Treffen/ Sitzungen thematisieren wir in einer Art kollegialer Beratung
Situationen und Themen, die wir erlebt haben.
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Alle haben das Recht, es zu duBern, wenn sie sich mehr oder weniger Ndhe und Distanz wiinschen.
Alle haben das Recht, ihre Meinung zu dulRern und gehort zu werden.
Alle haben ein Recht darauf, dass ihre Daten geschiitzt werden.

Alle haben das Recht auf Informationen dariiber, welche Rechte es gibt.

Wir stehen dafiir ein, dass diese Rechte der Gaste und der Mitarbeitenden gewahrt werden.

Wir pflegen einen wertschatzenden Umgangston und behandeln alle gleich wertschatzend, Gaste
und Mitarbeitende.

Wir respektieren den Personlichen Raum von anderen Menschen, Gasten wie Mitarbeitenden.
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»Packet flir Ehrenamtliche bei Tatigkeitsaufnahme”

Leitbild

Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fiir digitalen Raum
Flihrungszeugnisformular
Schutzkonzept zum Download
Personalfragebogen

Datenschutz
Verschwiegenheitserklarung

Foto- und Video-Erlaubnis/Ausschluss

O O 0O O 0O O O O O

Flyer mit wichtigen Texten und Ansprechpersonen
Gemeindehaduserpaket

o Hausordnungen inkl. Feuerschutzkonzept und Co
o Plakate fir Hilfsangebote und Beratungsstellen (EJ)
o Plakate fiir Ansprechpersonen (wie im Flyer mit wichtigen Texten)

Protokollformular Beschwerdemanagement

Interventionsleitfaden
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AKTIV GEGEN .
MISSBRAUCH

Mitarbeitendenpaket
fur dein / ihr
ehrenamtliches Engagement

in der

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Leitbild und QR-Code zum Schutzkonzept zum Download
Personalfragebogen

Auslagenerstattungsformular
Fahrtkostenerstattungsformular

Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fiir digitalen Raum
Flihrungszeugnisformular

Datenschutz und Verschwiegenheitserklarung

Foto- und Video-Erlaubnis/Ausschluss
Kommunikationswege

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
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So gehen wir miteinander um:

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wirde — unabhéangig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, sozialem Stand, Bildungsstand, Behinderung oder
ethnischer Herkunft. In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wiirde achten. Wir Gbernehmen
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Personen. Verhalten, das die Seele, den Kérper
und die ldentitat einer Person verletzt, hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren kénnen. Wir wollen
einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden
kénnen.

Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fiir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen.
Beschwerden und Fehler werden ernst genommen und ihnen wird nachgegangen. Wir orientieren
wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit, die in unserem Verhaltenskodex konkret wird.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden erhalten das Leitbild zusammen mit dem
Verhaltenskodex.

Hier findest du das Schutzkonzept zum Download auf der HOMEPAGE:
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde

Fragebogen fir Ehrenamtliche Schwabach-St. Martin

Pfarramt
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind sehr dankbar fir Ihr ehrenamtliches Engagement, ohne das Kirchengemeinde nicht Gemeinde
ware.

Da wir gerne zukinftig Ehrungen fir unsere langjahrigen ehrenamtlichen Mitarbeitenden durchfiihren
mochten, bitten wir Sie, uns folgende Fragen moglichst genau zu beantworten.

Wir behandeln Ihre Daten vertraulich. Sie werden ohne |hre Erlaubnis nicht an Dritte weitergegeben.

Vielen Dank!

Juleica Nr.

Ich arbeite ehrenamtlich in folgenden Bereichen:

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

Kostenerstattung — Abrechnung von Belegen und Rechnungen

Name, Vorname:

IBAN:
Rechnungen und
Kassenbelege bitte immer | Gesamtbetrag: Euro

im Original beifligen!

Bestatigung der
Richtigkeit Datum und Unterschrift der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters

Rechnungen/Kassenbelege bitte zusammen mit diesem Formular im Pfarramt abgeben.

Bitte notieren Sie auf den Rechnungen/Kassenbelegen
flir welchen Zweck Sie eingekauft haben!

Rechnerisch richtig:

Sachlich richtig:

Zur Verein. angewiesen:

Zur Zahlung angewiesen:
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

FORMULAR ZUR FAHRTKOSTENERSTATTUNG

FAHRTENNACHWEIS

Name:

BANK:

IBAN:

BIC:

fUr die Zeit von bis

Fahrzeugalter:in:

Fahrzeug:

Datum Zweck der Fahrt Ziel der Fahrt KM-Stand
(Adresse)

Summe KM gesamt: km

Die Richtigkeit bestatigt: (Bereichsleitung)

Datum Unterschrift

52
Schutzkonzept zur Privention sexualisierter Gewalt Evang. Luth. KG Schwabach St. Martin / Nov25



Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

e Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen
und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit
Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

e Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

e Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.

e Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst,
gestalte einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Ndhe und Distanz und
missbrauche meine Rolle nicht.

e Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot? und nutze meine Funktion nicht
fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

e Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

e Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegenliber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes
auffallt.

e Wenn ich eine Grenzliberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

e Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn
ich sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt
wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis und verpflichte mich, ihn einzuhalten.

kirchliche Dienststelle

2 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedurfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen diverse digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um
uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind.
So kénnen digitale Raume fiir verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um diesen
Risiken zu begegnen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir flir uns
folgende Regelungen:

e Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen fir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten
im Rahmen der Moglichkeiten eine dienstliche Nummer. Denn: die private
Handynummer dient nicht nur zur Kommunikation, sondern ermoglicht auch den
Zugang zu personlichen Accounts in sozialen Medien.

e Mitglieder des Kirchenvorstands wissen, dass sie eine ,elkb-Mailadresse” beantragen
sollen.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkandlen mit anderen geteilt
werden.

e Mitarbeitende der Kirchengemeinde diirfen im dienstlichen Kontext nur Kontakt zu
Kindern oder Jugendlichen tber dienstliche, datenschutzrechtlich freigegebene,
digitale Kanale (z.B. Email, Social-Media-Plattformen) haben.

e  Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemiihen uns gleichzeitig
um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fiir uns ist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und
leiten konkrete Interventionsmalnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden darlber aufgeklart, dass sie sich jederzeit
an die Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden kénnen, wenn sie sich
online belastigt oder bedroht fiihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. Emailverteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kdnnen, welche
Wege sie nutzen wollen.

Ich nehme die Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum zur Kenntnis und verpflichte mich,
ihn einzuhalten.

kirchliche Dienststelle
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Bestatigung Uber eine ehrenamtliche Tatigkeit
zur Ausstellung eines erweiterten, polizeilichen Fihrungszeugnisses

Bestdtigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt flr die Beantragung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses gem. §30a Abs. 2 BZGR (Belegart N flr private Zwecke, Verwendungszweck X33).

Hiermit wird bestatigt, dass der genannte Trager,
die Kirchengemeine )

Gemals §73 72a SGB VIl die persdnliche Eignung von Personen, die Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe wahrnehmen, durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. §30a Abs. 1
BZRG zu Uberprifen hat.

NAME:

Geboren am:

Wohnhaft:

Ist bei dem oben genannten Trager ehrenamtlich tatig bzw. wird demnéachst eine ehrenamtliche
Tatigkeit aufnehmen. Daflr ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses
zwingend erforderlich.

Aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit wird hiermit gleichzeitig die Befreiung von anfallenden
Gebilhren beantragt, da keine Aufwandsentschadigung gezahlt wird.

Schwabach, den

(Unterschrift des Verantwortlichen) (Stempel)

Ich als Antragssteller:in bin damit einverstanden, dass die Gemeinden bei Vorlage meine
FUhrungszeugnisse diese Einsichtnahme und weiterhin die die Ausstellung der Bestatigung fir den
freien Trager registriert.
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

Wenn Sie als Ehrenamtliche oder Ehrenamtlicher in Kirche einschlieRlich ihrer Diakonie
regelmalig mit personenbezogenen Daten umgehen, muss diejenige Stelle, fir die Sie tatig
sind, Sie auf das Datengeheimnis verpflichten. In diesem Merkblatt erhalten Sie einige
Informationen Uber den wesentlichen Inhalt des Datengeheimnisses und den Sinn der
Verpflichtungserklarung.

Wer seine personlichen Daten einer kirchlichen Stelle anvertraut, hat einen Anspruch darauf,
dass mit diesen Daten verantwortungsvoll umgegangen wird. Dies gilt etwa flir den Umgang
mit den Daten von Gemeindegliedern oder Hilfesuchenden im diakonischen Bereich, aber
auch fir den Umgang mit den Inhalten eines vertraulich gefiihrten Gesprachs. Deshalb sind
Ehrenamtliche auf das Datengeheimnis zu verpflichten.

Die Verpflichtungserklarung sollte nicht als Ausdruck eines grundsatzlichen Misstrauens
gegenlber Ehrenamtlichen missverstanden werden. Sie ist vielmehr ein Qualitatsmerkmal
fir die ehrenamtlich geleistete Arbeit! Denn fir die betroffene Person (z.B. Gemeindeglied,
Patient, Klient) ist es oft sehr wichtig, darliber Gewissheit zu haben, dass lber ihre Daten
Verschwiegenheit gewahrt wird. Ein vertrauliches Gesprach in Kirche einschlief8lich ihrer
Diakonie wird ohne diese Gewissheit nicht zustande kommen. Dabei macht es aus Sicht der
betroffenen Person keinen Unterschied, ob das Gesprach mit einer Pfarrerin, einem Pfarrer
oder Ehrenamtlichen gefiihrt wird.

Alle personenbezogenen Informationen, die Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit an und mit Akten,
Dateien, Listen und Karteien und Gber Gesprache erhalten, sind grundsatzlich vertraulich zu
behandeln. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit fort.

Ziel des Datenschutzes ist es, jede einzelne Person davor zu schiitzen, dass sie durch den
Umgang mit ihren personenbezogenen Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt
wird.

Auf dieser Grundlage regelt das Kirchengesetz (iber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland, unter welchen Voraussetzungen Daten verwendet werden diirfen.
Die Rechte der betroffenen Personen sind in diesem Gesetz ndaher beschrieben. Ebenso ist
festgelegt, wer Uber die Einhaltung der Datenschutzvorschriften wacht.

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person (betroffene Person) beziehen. Dazu gehéren z.B. Name,
Geburtsdatum, Anschrift, Beruf, Familienstand, Konfession, Gesundheitszustand sowie Fotos
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und Videoaufzeichnungen. Wenn Sie etwa als Mitglied eines Besuchskreises Gesprache mit
einem Gemeindeglied flihren, handelt es sich bei dem, was |hr Gesprachspartner Ihnen tber
sich selbst oder Uber eine andere Person erzdhlt, um personenbezogene Daten. Diese Daten
werden durch die Datenschutzregelungen geschutzt.

Durch das Datengeheimnis wird es denjenigen, die mit personenbezogenen Daten umgehen,
untersagt, diese Daten unbefugt, zu verarbeiten. Was dies im Einzelnen bedeutet, wird
durch die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen festgelegt. Es sind insbesondere die
folgenden grundlegenden Bestimmungen zum Datenschutz zu beachten:

¢ das Kirchengesetz iber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD),
¢ [Bestimmungen der Landeskirche zum DSG-EKD],
¢ die IT-Sicherheitsverordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (ITSVO-EKD).

Sie finden diese und weitere Vorschriften in der Online-Rechtssammlung der EKD oder Ihrer
Landeskirche.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten. Dazu gehort insbesondere das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung
von Daten. Auch die Einschrankung der Verarbeitung, das Loschen oder die Vernichtung von
Daten gehoéren dazu.

Der Begriff der ,Verarbeitung” erfasst damit jede Form des Umgangs mit
personenbezogenen Daten. Die Verarbeitung beginnt mit der Erhebung und endet mit der
Loschung. Dies gilt unabhangig davon, ob die Daten automatisiert oder manuell verarbeitet
werden.

Im Datenschutz gilt das sogenannte Verbot mit Erlaubnisvorbehalt. Das bedeutet, dass eine
Verarbeitung personenbezogener Daten nur zulassig ist,

e wenn das kirchliche Datenschutzrecht oder

e wenn eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder

¢ so weit die betroffene Person eingewilligt hat.

Das kirchliche Recht sieht vor, dass Daten nur in dem Umfang verarbeitet werden diirfen,

e wie dies zur Wahrnehmung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit erforderlich ist,
e Daten grundsatzlich nicht in einer Weise weiterverarbeitet werden diirfen, die mit dem
urspriinglichen Zweck der Erhebung nicht vereinbar sind,
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¢ Daten auch innerhalb der verantwortlichen Stelle nur solchen Personen bekannt gegeben
werden dlirfen, die diese zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigen und zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind,

¢ Auskiinfte aus oder Kopien von Datensammlungen an Dritte aulSerhalb der eigenen
verantwortlichen Stelle nur erteilt bzw. angefertigt werden diirfen, wenn eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt oder die betroffene Person eingewilligt hat.

Grundsatzlich haben Sie Uber alle personenbezogenen Daten, die Sie auf Grund ihrer

kirchlichen Tatigkeit erfahren, Verschwiegenheit zu wahren. So ist es nicht zuldssig,

Familienmitglieder oder andere Personen (iber das Erfahrene zu informieren. Dies gilt nicht,

wenn die betroffene Person diese Daten selbst 6ffentlich gemacht hat. Unabhangig davon

dirfen Daten in keinem Fall zum Zwecke der Werbung an Versicherungen, Zeitungen oder

Firmen herausgegeben werden.

Um den Anforderungen des kirchlichen Datenschutzes zu genligen, sind auch technische und
organisatorische MaRnahmen zu treffen. Bitte bewahren Sie deshalb alle Informationen mit
personenbezogenen Daten (z.B. Notizzettel, Karteikarten, USB-Sticks) stets sicher und
verschlossen auf, damit ein unbefugter Zugriff Dritter nach Mdéglichkeit ausgeschlossen ist.

Falls Sie personenbezogene Daten auf lhren privaten Endgeraten (z.B. Laptop, Smartphone,
Tablet) speichern wollen, miissen Sie dies vorher mit der verantwortlichen Stelle
absprechen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle rechtlichen und technischen
Vorgaben eingehalten werden. Folgende MalRnahmen sind mindestens notwendig:

e Benutzerkennung und Passwortschutz,

e Familienangehorige oder andere Personen diirfen keinen Zugriff auf die kirchlichen Daten
haben (so kdnnen z. B. separate Benutzerkonten eingerichtet werden),

* Programm- und Browserversionen sind stets aktuell zu halten,

¢ Virenschutzprogramme (einschlieRlich Firewall) sind regelmaRig zu aktualisieren,
e nur fur Ihre Arbeit erforderliche Daten diirfen gespeichert werden,

¢ nicht mehr bendtigte Datenbestande sind sicher zu |6schen,

¢ Datensicherungen sind regelmaRig durchzufiihren,

¢ sensible personenbezogene Daten auf privaten Endgeraten sind stets verschlisselt zu
speichern. Dies gilt auch fiir Datensicherungen.

Wenn Sie weitere Fragen zum Datenschutz haben oder in einem Einzelfall eine
Rechtsauskunft bendtigen, wenden Sie sich an die Mitarbeitenden oder an die 6rtlich
Beauftragte oder den 6rtlich Beauftragten fiir den Datenschutz. Den Namen und die
Kontaktdaten erhalten Sie liber die verantwortliche Stelle, die Sie fiir Ihre Aufgabe
beauftragt.
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Die Aufgabe der Datenschutzaufsicht obliegt der oder dem zustdandigen Beauftragten fir den
Datenschutz Ihrer Landeskirche. Weitere Informationen und die Kontaktdaten erhalten Sie
Uber das Internet unter https://www.bayern-evangelisch.de/datenschutz.php.

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

Name des_der Mitarbeitenden

wird als Ehrenamtliche_r mit Aushandigung und unter Hinweis auf das anliegende Merkblatt
wie folgt auf das Datengeheimnis gemal § 26 DSG EKD verpflichtet:

e Esist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten
(Datengeheimnis).

¢ Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

e VerstoRe gegen das Datengeheimnis sind Pflichtverletzungen
und kénnen rechtliche Konsequenzen haben.

Ort, Datum Unterschrift des_der Ehrenamtlichen

Ort, Datum Unterschrift des_der Verantwortlichen des Tragers & Stempel
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

Die gemeinsamen Aktivitaten innerhalb der Kirchengemeinde Schwabach St.Martin sind
grundsatzlich gepragt von vielen spannenden, herausfordernden, pragenden und
unwiederbringlichen Situationen und Erlebnissen. Dabei steht das gemeinsame

Erleben, Erfahrungen machen und Lernen im Vordergrund. Um allen Beteiligten eine langanhaltende
Erinnerung an diese ereignisreiche und gewinnbringende Zeit zu ermdglichen und daneben auch die
Tatigkeit der Kirchengemeinde zu dokumentieren, werden von oder im Auftrag unserer
Mitarbeitenden bei diesen Aktivitaten gelegentlich Fotos und Videos gemacht.

Uns ist es ein Anliegen in allen Veréffentlichungen nur Fotos und Videos zu verwenden, die die
Wirde der abgebildeten Personen achten. Wir verpflichten uns Fotos und Videos sorgfaltig und
gewissenhaft auszuwahlen. Fir die Veroffentlichung/Verwendung der gemachten Fotos und Videos
ist die Einwilligung der abgebildeten Personen erforderlich. Bei minderjahrigen Personen missen die
Erziehungsberechtigten zustimmen. Aufgrund der im Regelfall mit dem Erreichen des Jugendalters
eintretenden personlichen Reife bei Teilnehmenden ab 14 Jahren zusatzlich auch deren Einwilligung
selbst.

Einwilligungserklarung fir die Veréffentlichung von

Nachname der Person auf dem Foto/ Video Geburtsdatum

[ verschiedensten Druckwerken (z.B. Pressemittteilung, Gemeindebrief, Fotobiicher, Werbung fiir
kiinftige Veranstaltungen etc.) zu veroffentlichen und auf elektronischem Weg (z.B.

Cloud, E-Mail) und diese an die Eltern und die Teilnehmenden der Aktion selbst zu senden und in die
offentlich zugangliche Internetdarstellung unserer Kirchengemeinde einzustellen. Sowie auf den
Social-Media-Kanalen (Instagram und Facebook) der zu veroffentlichen.

[ ausschlieBlich verschiedensten Druckwerken (z.B. Pressemitteilung, Gemeindebrief, Fotoblicher,
Werbung fiir kiinftige Veranstaltungen etc.) zu veréffentlichen und auf elektronischem Weg (z.B.
Cloud, E-Mail) und diese an die Eltern und die Teilnehmer_innen der Aktion selbst zu senden.

[ keine der oben genannten Optionen

Die Einwilligung ist freiwillig und kann von ihnen jederzeit ohne Angabe von Griinden - auch nur
teilweise - widerrufen werden, dies gilt dann fiir die Zukunft und nicht fir bereits
veroffentlichte/verwendete Fotos und Videos. Soweit diese Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt
sie zeitlich unbeschrankt, d.h. auch Gber das Ende ihrer Zeit in unserer Gemeinde hinaus. Aus der
Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen weder ihnen noch ggf. ihrem Kind
irgendwelche Nachteile.

Ort, Datum Unterschrift_en der PSB oder der abgebildeten Person (ab 18 Jahren)

Ort, Datum Unterschrift des abgebildeten Minderjahrigen (ab 14 Jahren)
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Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

Pfarramt

Kommunikationswege der Kirchengemeinde

Gemeindebrief analog und digital auf der Homepage

Gemeindeeigene Kommunikationsapp Churchpool https://www.churchpool.com/app/

e Veranstaltungen
e Gruppen
e Chatmoglichkeiten

Homepage mit verschiedenen Unterseiten zu Themen https://www.stmartin-schwabach.de

e Pravention Sexualisierter Gewalt,
e Gremien und Gruppen,

e Beschwerdemoglichkeiten

e Veranstaltungskalender

e Anmeldemadglichkeiten

Verschiedene Newsletter
e Neuigkeiten aus dem Kirchenvorstand

e Familiennewsletter

Facebook@stmartinschwabach und Instagramm @stmartinschwabach

St. Martin aktuell

wochentliche Veroffentlichungen als Auslage in den Stadtteilzentren und Kirchen

Schaukdsten vor den Stadtteilzentren und Kirchen
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https://www.churchpool.com/app/
https://www.stmartin-schwabach.de/

Kurzflyer zum Thema fiir alle Gebdude, Mitarbeitenden und Co

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schwabach-St. Martin

AKTIV GEGEN . .. +
MISSBRAUGH:-

Schutzkonzept zur Pravention Sexualisierter Gewalt innerhalb der
Kirchengemeinde im Uberblick Stand 2026

Unser Leitbild ...wie wir miteinander umgehen wollen!

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde — unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, sozialem Stand, Bildungsstand, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In
unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wiirde achten. Wir tlbernehmen Verantwortung fur den Schutz der
uns anvertrauten Personen. Verhalten, das die Seele, den Korper und die Identitat einer Person verletzt, hat
keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren kdnnen. Wir wollen einen
sicheren Rahmen schaffen, in dem Nadhe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kénnen. Wir wissen
dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fiir Verletzungen und
Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen.

Beschwerden und Fehler werden ernst genommen und ihnen wird nachgegangen. Wir orientieren wir uns an
einer Kultur der Achtsamkeit, die in unserem Verhaltenskodex konkret wird.

Unser Verhaltenskodex ...wie wir uns gemeinsam verhalten mochten!

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir anvertraute Menschen,
insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch
im Umgang mit Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Ndhe und Distanz und missbrauche meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot und nutze meine Funktion nicht fiir sexuelle Kontakte
zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als auch in
der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin ansprechbar, wenn
anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre, schaue ich
nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an Fachberatungsstellen und lasse
mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.
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Beschwerdemanagement ...wo kann ich etwas Riickmelden?

Kummerkasten am Evangelischen Haus, Wittelsbacherstralle 4, 91126 Schwabach,
RegelméaRige Leerung durch die Vertrauensleute des Kirchenvorstandes.

Digitales Formular zur Beschwerde auf der Homepage
https://www.evangelische-termine.de/webformular/input/liste/7bf729aa-bf6b-410d-9734-81e5473cf79a

Ansprechpersonen... wo bekomme ich Hilfe?

Anja Uskurat, MeRnerin in St. Lukas und Feuerwehrlerin
FUNKTIONSMAILADRESSE und TELEFONNUMMER

Achim Knepper Posaunenchorleiter und Rentner
FUNKTIONSMAILADRESSE und TELEFONNUMMER
Dekantsbeauftragte Pfarrerin Judith Kohler aus Barthelmessaurach
TELEFONNUMMER und Judith.koehler@elkb.de

Praventionsbeauftrage der Kirchengemeinde
bei Fragen rund ums Schutzkonzept zur Pravention sexueller Gewalt

Sabrina Meier, Gemeindejugendreferentin und Sozialarbeiterin
sabrina.meier@elkb.de und 0163-1981940

Gestaltungsmaoglichkeiten ...wo kann ich mich einbringen?

Wir als Kirchengemeinde mochten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen,

an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in den Strukturen unserer
Kirchengemeinde notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Durch Partizipation und die wertschatzende
Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Teilnehmenden und Mitarbeitenden umgehen,

wird deren Position gestarkt und das Machtgefalle verringert. Neben dem Kirchenvorstand gibt es zahlreiche
Gruppen und Gremien, in denen man sich aktiv beteiligen kann.

Eine Auflistung dieser Mdglichkeiten finden sie hier:
https://www.stmartin-schwabach.de/handlungsfelder-teams-treffs-kreis

Unsere Grundsatzliche Haltung ...was uns besonders wichtig ist!

Christlicher Glaube und sexualisierte Gewalt sind unvereinbar. Wir verurteilen sexualisierte Gewalt aufs
Scharfste. Kirche und Diakonie sollen sichere Orte sein.

Pravention und Schutzkonzept

Fiir uns ist es sehr wichtig, dass diese Haltung in unserem taglichen Handeln deutlich zum Ausdruck kommt.
Aus diesem Grund haben wir ein Schutzkonzept erarbeitet mit Leitlinien und praventive Malnahmen. So
gehort es flir uns dazu, dass sich alle unsere Mitarbeitenden an einen Verhaltenskodex halten, sich zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt schulen und wissen, wie sie bei einem Verdacht von sexualisierter Gewalt
handeln sollen.

Das gesamte Schutzkonzept ist als PDF auf der Homepage der Gemeinde unter zu finden.
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Informationen ...wo bekomme ich Neuigkeiten?

Aktuelle Informationen zum Thema finden sie auf der Homepage der Gemeinde unter folgendem Link:

https://www.stmartin-schwabach.de/praevention-sexuelle-gewalt

Impressum

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Schwabach St. Martin
WittelsbacherstraRe 4

91126 Schwabach

Telefon (09122) 9256-200

Telefax (09122) 9256-225

E-Mail pfarramt.stmartin.schwabach@elkb.de

Inhaltlich Verantwortlicher im Sinne des § 18 MStV:
Pfarrer Dr. Paul-Hermann Zellfelder

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Schwabach St. Martin
WittelsbacherstraRe 4

91126 Schwabach

Telefon (09122) 9256-200

Telefax (09122) 9256-225

E-Mail pfarramt.stmartin.schwabach@elkb.de
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Geltungsbereich: Kirchen und Stadtteilzentren in St. Martin

Diese Hausordnung dient dazu, einen sicheren, wertschatzenden und verantwortungsvollen Umgang
miteinander zu ermoglichen, das baulichen Zustand zu erhalten und einen geordneten Ablauf aller
Veranstaltungen sicherzustellen. Darilber hinaus ist sie Teil der Praventionsarbeit zum Schutz vor
Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt.

Das Gebaude besitzt mehrere Ein- und Ausgange sowie gekennzeichnete Fluchtwege. Die Nutzung
kircheneigener Raume ist ausgeschlossen fiir Veranstaltungen, die gegen kirchliche Belange oder die
guten Sitten verstolRen oder verfassungsfeindlichen oder strafbaren Zwecken dienen.

Verhalten

Alle Personen, welche dir Raumlichkeiten nutzen, begegnen einander respektvoll, wertschatzend und
achtsam, im direkten Kontakt sowie im digitalen Raum. Unangemessenes Verhalten,
Grenziberschreitungen und jede Form von Diskriminierung sind untersagt.

Gruppen, insbesondere Kinder- und Jugendgruppen, werden ermutigt, eigene Kommunikations- und
Umgangsregeln zu entwickeln.

Der Aufenthalt im Haus ist nur Personen gestattet, die an einer Veranstaltung teilnehmen oder
verantwortlich mitarbeiten. Personen ohne Bezug zu einer laufenden Veranstaltung werden
freundlich angesprochen und ggf. zum Verlassen aufgefordert.

Das Jugendschutzgesetz ist auf dem gesamten Geldnde einzuhalten (insbesondere §9 und §10
JuSch@G). Alkohol, Tabakwaren, Cannabis oder andere Drogen sind im Rahmen von Veranstaltungen
im gesamten Haus und auf dem Grundstick nicht gestattet. VerstoRe flihren zu Hausverbot und ggf.
Anzeige.

Rdume sind so zu verlassen, wie sie vorgefunden wurden (,,besenrein®). Abfall ist den dafir
vorgesehenen Tonnen zu entsorgen. Von Mietern wird der Miill mit nach Hause genommen.

Verwendetes Geschirr und Besteck wird gereinigt und wieder an die dafiir vorgesehenen Lagerorte
aufgeraumt.

Beschadigungen sind unverziiglich dem Gebaudemanagement St. Martins oder verantwortlichen
Mitarbeitenden zu melden. Verursacher haften fir Schaden. Eigenméchtige bauliche Veranderungen,
das Anbringen von Graffitis, Plakaten oder Aufklebern sind untersagt. Veranstaltungen mussen bis 22
Uhr beendet sein, falls keine (explizit) anderen Verabredungen (getroffen wurden) bestehen.

Schutzkonzept — Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt

Lagerraume, Technikbereiche und weitere nicht einsehbare Nebenrdaume sind wahrend des Betriebs
geschlossen zu halten.

Das Haus darf nur ge6ffnet werden, wenn mindestens eine verantwortliche, volljahrige
mitarbeitende Person mit Schliisselgewalt anwesend ist. Schliisselgewalt wird nur erteilt, wenn die
Hausordnung sowie der Verhaltenskodex unterschrieben wurden.

Alle Mitarbeitenden richten ihr Handeln nach dem Verhaltenskodex der ev. Kirchengemeinde St.
Martin aus. Der Kodex ist Bestandteil dieser Hausordnung.
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Besondere Ergdnzungen

Bestuhlung und Inventar diirfen durch den Mieter nur in Absprache verdandert werden. Die
technischen Anlagen dirfen nach Einweisung durch Verantwortliche bedient werden.

Die Kiche ist nach Benutzung vollstandig zu reinigen. Elektrogerate sind nach Gebrauch
auszuschalten.

Alle drei Toilettenanlagen sind sauber zu hinterlassen. Barrierefreiheit ist zu respektieren: Das
Behinderten-WC darf nicht als Abstellraum genutzt werden.

Feuerschutzordnung und Brandschutz

Fluchtwege und Notausgange sind grundsatzlich freizuhalten. Feuerléscher dirfen nicht verstellt
werden. Offenes Feuer (Kerzen) ist nur nach Absprache und unter standiger Aufsicht erlaubt.

Die Kiche darf ausschlieRlich von geschulten Personen genutzt werden; Herd und Gerate dirfen
nicht unbeaufsichtigt bleiben.

Die installierten Systeme dirfen nicht verdeckt oder manipuliert werden. Fehlalarme sind zu
vermeiden und umgehend zu melden.

Im Brandfall missen alle Personen im Geb3dude gewarnt werden. Personen, die die Notsituation noch
nicht bemerkt haben, sind gesondert zu warnen. Gaste haben den Anweisungen der
Gemeindemitarbeiterinnen zu folgen.

Verhalten im Brandfall
1. Ruhe bewahren.
2. Brand melden:
o ortliche Notrufnummer 112
o zusatzlich: verantwortliche Mitarbeitende / Pfarramt informieren
3. Gebdude rdumen:
o Besucher Uber die gekennzeichneten Fluchtwege nach draulRen fiihren
o Sammelpunkt: Vorplatz vor dem Haupteingang
4. Loschversuch nur, wenn gefahrlos moglich.

5. Turen schlieBen, aber nicht verschlieRen.

Die Ausfuhrliche Brandschutzordnung fiir das Haus finden sie unter folgendem Link:

https://www.stmartin-schwabach.de/wer-wir-sind/ansprechpartner/pfarramt/formulare-fuer-das-
pfarramt
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Hier findest du eine Obersicht von

HILFEANGEBOTE

e

Hier findest du eine Ubersicht von

HILFEANGEBOTE

Therapie
platz

Fachstelle
fir den Umgang
mit sexualiserter
Gewalt

Beschwerdemanagement ...wo kann ich etwas Riickmelden?

Kummerkasten am Evangelischen Haus, WittelsbacherstralRe 4, 91126 Schwabach,
RegelmaRige (mind. Monatliche) Leerung durch die Vertrauensleute des Kirchenvorstandes

Digitales Formular zur Beschwerde auf der Homepage LINK

Ansprechpersonen... wo bekomme ich Hilfe?

Anja Uskurat, MeRnerin in St. Lukas und Feuerwehlerin
FUNKTIONSMAILADRESSE und TELEFONNUMMER

Achim Knepper Posaunenchorleiter und Rentner
FUNKTIONSMAILADRESSE und TELEFONNUMMER

Dekantsbeauftragte Pfarrerin Judith Kéhler aus Barthelmessaurach
TELEFONNUMMER und Judith.koehler@elkb.de

Praventionsbeauftrage der Kirchengemeinde

bei Fragen rund ums Schutzkonzept zur Pravention sexueller Gewalt
Sabrina Meier, Gemeindejugendreferentin und Sozialarbeiterin
sabrina.meier@elkb.de und 0163-1981940
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